
บทที่  4 
 

ผลการประเมินโครงการ 
 

ในการประเมินโครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนวัดศรีสโมสร 
ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ปีการศึกษา 2561 ผู้ประเมินได้ประเมินตาม
ประเดน็ท่ีมุง่ประเมินตามวตัถปุระสงค์ของการประเมิน ผลการประเมินแบง่ออกเป็น 4 ตอน  ดงันี ้

ตอนท่ี 1  ผลการประเมินด้านสภาวะแวดล้อมของโครงการพัฒนาระบบการดูแล
ชว่ยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท  

ตอนท่ี 2  ผลการประเมินด้านปัจจัยการด าเนินงานของโครงการพฒันาระบบการดแูล
ชว่ยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท 

ตอนท่ี 3  ผลการประเมินด้านกระบวนการด าเนินงานของโครงการพัฒนาระบบการดแูล
ชว่ยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท 

ตอนท่ี 4  ผลการประเมินด้านผลผลิตของโครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท 

4.1 สถานศึกษาจดัระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุม
ถึงนกัเรียนทกุคนได้รับการดแูลชว่ยเหลือตรงตามปัญหาและความต้องการ 

4.2 ครูประจ าชัน้/ครูท่ีปรึกษา บคุลากรในสถานศกึษา ผู้ปกครอง ชมุชนและภาคี
เครือขา่ยการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน มีสว่นร่วมในการดแูลและชว่ยเหลือนกัเรียนอย่างตอ่เน่ือง 

4.3 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนและผลท่ีเกิดขึน้ตอ่นกัเรียนและโรงเรียน 
4.4 ความพงึพอใจของผู้ ท่ีเก่ียวข้องท่ีมีตอ่โครงการพฒันาระบบการดแูลชว่ยเหลือ

นกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
4.5 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2561 
4.6 รางวลัท่ีนกัเรียนและโรงเรียนได้รับ 
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ข้อมูลพืน้ฐานของกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
 
ตารางที่ 4.1 แสดงข้อมลูพืน้ฐานของคณะครูโรงเรียนวดัศรีสโมสรตอ่โครงการพฒันาระบบการดแูล

ช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชยันาท (n=10) 

 

รายการ 
ผู้ให้ข้อมลูทัง้หมด  
จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ  
ชาย 3 30.00 
หญิง 7 70.00 

รวม 10 100 
2. ระดบัการศกึษา  

ต ่ากว่าปริญญาตรี - - 
ปริญญาตรี 10 100 
สงูกวา่ปริญญาตรี - - 

รวม 10 100 
3. สอนในระดบัชัน้  

ก่อนประถมศกึษา 2 20.00 
ชัน้ประถมศกึษา 8 80.00 

รวม 10 100 

 
จากตารางท่ี 4.1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นเพศชาย จ านวน 3 คน (ร้อยละ 30.00) 

เพศหญิง จ านวน 7 คน (ร้อยละ 70.00) ซึ่งมีจ านวนมากกว่าเพศชาย ระดบัการศึกษาของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ปรากฏว่ามีการศกึษาระดบัปริญญาตรีทัง้หมดทกุคน (ร้อยละ100) และสอนในระดบั
ประถมศกึษามากท่ีสดุ จ านวน 8 คน (ร้อยละ 80.00)  
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ตารางที่ 4.2 แสดงข้อมลูพืน้ฐานของนกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสรตอ่โครงการพฒันาระบบการดแูล
ช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษา
ชยันาท (n=86) 

 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
1.เพศ  

ชาย 44 51.16  
หญิง 42 48.84 

รวม  86 100 
2. นกัเรียนก าลงัเรียนอยูใ่นระดบัชัน้ใด  

ประถมศกึษาปีท่ี 4 27 31.40 
ประถมศกึษาปีท่ี 5 33 38.37 
ประถมศกึษาปีท่ี 6 26 30.23 

รวม  86 100 

 
จากตารางท่ี 4.2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชาย จ านวน 44 คน (ร้อยละ 51.16) 

เพศหญิง จ านวน 42 คน (ร้อยละ 48.84) ก าลงัเรียนอยู่ในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5 มากท่ีสุด 
จ านวน 33 คน (ร้อยละ 38.37) ลองลงมาเรียนอยู่ในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4 จ านวน 27 คน
(ร้อยละ 31.40) และเรียนอยูใ่นระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 น้อยท่ีสดุ จ านวน 26 คน (ร้อยละ 30.23)  
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ตารางที่  4.3 แสดงข้อมูลพืน้ฐานของผู้ปกครองนกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสรต่อโครงการพฒันา
ระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศกึษาชยันาท (n=86) 

 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
1.เพศ  

ชาย 44 51.16 
หญิง 42 48.84 

รวม  86 100 
2.อาชีพ  

ค้าขาย 11 12.79 
รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 6 6.98 
เกษตรกรรม 42 48.83 
รับจ้างทัว่ไป 27 31.40 

รวม 86 100 
3. ระดบัการศกึษา  

ประถมศกึษา 33 38.37 
มธัยมศกึษา 47 54.65 
ปริญญาตรี 6 6.98 

รวม 86 100 
4. ความสมัพนัธ์กบันกัเรียน  

บดิา มารดา 52 60.47 
อ่ืนๆ ( ปู่  ยา่ ตา ยาย ) 34 39.53 

รวม 86 100 
5. เป็นผู้ปกครองนกัเรียนชัน้ใด  

ประถมศกึษาปีท่ี 4 27 31.40 
ประถมศกึษาปีท่ี 5 33 38.37 
ประถมศกึษาปีท่ี 6 26 30.23 

รวม  86 100 
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จากตารางท่ี 4.3 ผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นเพศชาย จ านวน 44 คน (ร้อยละ 51.16) เป็น
เพศหญิง จ านวน 42 คน (ร้อยละ 48.84) ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม จ านวน 42 คน (ร้อยละ 
48.83) รองลงมาคือรับจ้างทัว่ไป จ านวน 27 คน (ร้อยละ 31.40) ส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดบั
มธัยมศกึษา จ านวน 47 คน (ร้อยละ 54.65) ระดบัประถมศกึษา จ านวน 33 คน  (ร้อยละ 38.37) 
และจบระดบัปริญญาตรี จ านวน 6 คน (ร้อยละ 6.98) ส่วนใหญ่มีความสมัพนัธ์กบันกัเรียนโดยเป็น
บิดา มารดา จ านวน 52 คน (ร้อยละ 60.47) และเป็นปู่  ย่า ตา ยายน้อยท่ีสดุ จ านวน 34 คน (ร้อยละ 
39.53) เป็นผู้ปกครองนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5 มากท่ีสดุ จ านวน 33 คน (ร้อยละ 38.37) น้อย
ท่ีสดุคือเป็นผู้ปกครองนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 จ านวน 26 คน (ร้อยละ 30.23) 
 

ตารางที่  4.4 แสดงข้อมูลพืน้ฐานของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานเรียนวดัศรีสโมสรต่อ
โครงการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท (n=7) 

 

รายการ 
ผู้ให้ข้อมลูทัง้หมด  
จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ  
ชาย 5 71.43 
หญิง 2 28.57 

รวม 7 100 
2. ระดบัการศกึษา  

ประถมศกึษา - - 
มธัยมศกึษา 5 71.43 
ปริญญาตรี 2 28.57 

รวม 7 100 
3. อาชีพ  

ค้าขาย - - 
รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 1 14.29 
เกษตรกรรม 6 85.71 
รับจ้างทัว่ไป - - 

รวม 7 100 
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จากตารางท่ี 4.4 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นเพศชายมากท่ีสดุ จ านวน 5 คน (ร้อยละ 
71.43) เพศหญิง จ านวน 2 คน (ร้อยละ 28.57) มีการศกึษาอยู่ในระดบัมธัยมศกึษามากท่ีสดุ จ านวน 
5 คน (ร้อยละ 71.43) ท่ีเหลืออีก 2 คน มีการศกึษาอยู่ในระดบัปริญญาตรี (ร้อยละ28.57) ส่วนใหญ่
มีอาชีพเกษตรกรรม จ านวน 6 คน (ร้อยละ 85.71) และมีอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจน้อยท่ีสุด 
จ านวน 1 คน (ร้อยละ 14.29) 

  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล น าเสนอดังต่อไปนี ้  

 
ตอนที่ 1 ผลการประเมินด้านสภาวะแวดล้อมของโครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนโรงเรียนวัดศรีสโมสร ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

การประเมินด้านสภาวะแวดล้อมของโครงการ (Context Evaluation) เป็นการสอบถาม
ความคิดเห็นเก่ียวกบัความต้องการในการจดัท าโครงการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียน
โรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท โดยเก็บข้อมลูจากบคุลากร 
2 กลุ่ม คือ คณะครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน โดยน าเสนอในภาพรวม และแยก
ตามกลุม่ผู้ให้ข้อมลู ดงัตารางท่ี 4.5-4.9 

1. สรุปผลการประเมินด้านสภาวะแวดล้อมของโครงการพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนวัดศรีสโมสร ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยนาท ตามกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
 
ตารางที่ 4.5 สรุปผลการประเมินด้านสภาวะแวดล้อมของโครงการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือ

นกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท แยก
ตามกลุม่ผู้ให้ข้อมลู (n=17) 

 

ท่ี กลุม่ผู้ให้ข้อมลู จ านวน 
ระดบัความคดิเห็น 

ความหมาย 
X  S.D. 

1 คณะครู 10 4.57 0.16 มากท่ีสดุ 
2 คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 7 4.53 0.16 มากท่ีสดุ 
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จากตารางท่ี 4.5 พบวา่ ผู้ให้ข้อมลูทกุกลุม่มีความคดิเห็นเก่ียวกบัความความต้องการใน
การจัดท าโครงการ อยู่ในระดับมากท่ีสุด สอดคล้องกัน เม่ือพิจารณาแยกตามกลุ่มผู้ ให้ข้อมูล 
พบว่า คณะครู มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X =4.57,S.D.=0.16) และคณะกรรมการ
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ ( X =4.53,S.D.=0.16) แตผู่้ ให้ข้อมูล
ทัง้ 2 กลุ่มมีความคิดเห็นเก่ียวกบัความต้องการจดัท าโครงการอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ สอดคล้องกนั 

ผา่นเกณฑ์การประเมินทกุกลุม่ (X  ≥  3.41 จากมาตราสว่น 5 ระดบั)  
โดยรายละเอียดในแต่ละข้อแยกตามกลุ่มและภาพรวมผู้ ให้ข้อมูล ในการประเมิน ด้าน

สภาวะแวดล้อมของโครงการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท เสนอดงัตารางท่ี 4.6- 4.7 

 
2. ผลการประเมินด้านสภาวะแวดล้อมของโครงการพัฒนาระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนวัดศรีสโมสร ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยนาท ตามความคิดเหน็ของคณะครู 
 
ตารางที่  4.6 ผลการประเมินด้านสภาวะแวดล้อมของโครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนโรงเรียนวัดศรีสโมสร ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
ตามความคดิเห็นของคณะครู (n=10) 

 

ข้อท่ี รายการ 
ระดบั 

ความคดิเห็น 
ความ 
หมาย 

เกณฑ์ 
ผลการ
ประเมิน 

X  S.D. 
1 ผู้บริหารให้ความส าคญัและเป็นผู้น าใน

การอ านวยการระบบการดแูลชว่ยเหลือ 
4.70 0.48 มาก

ท่ีสดุ 
X  ≥  
3.41  

ผา่น 

2 ผู้บริหารสามารถนิเทศ ตดิตาม ประเมินผล 
เพ่ือทบทวนคณุภาพระบบการดแูล
ชว่ยเหลือ 

4.50 0.53 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

3 ครูประจ าชัน้หรือครูท่ีปรึกษามีความเข้าใจ
ในการงาน การดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 

4.50 0.53 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 
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ตารางที่ 4.6 (ตอ่) 

ข้อท่ี รายการ 
ระดบั 

ความคดิเห็น 
ความ 
หมาย 

เกณฑ์ 
ผลการ
ประเมิน 

X  S.D. 
4 ครูประจ าชัน้หรือครูท่ีปรึกษามีเจตคตท่ีิ

ดีตอ่การเป็นครูท่ีปรึกษา มีความรัก
ความเอือ้อาทร และเข้าใจธรรมชาตขิอง
นกัเรียน 

4.70 0.48 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

5 การสง่เสริมจรรยาบรรณในวิชาชีพครู 4.50 0.53 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

6 นกัเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ในระบบ
การช่วยเหลือดแูลนกัเรียน 

4.50 0.53 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

7 นกัเรียนทกุคนได้รับการดแูลชว่ยเหลือ
และสง่เสริมพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ 

4.60 0.52 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

8 การจดัเก็บข้อมลูนกัเรียนเป็นรายบคุคล 
และมีการจดัเก็บข้อมลู เอกสาร และ
เคร่ืองมือตา่งๆ ท่ีเป็นมาตรฐานเพ่ือให้ผู้
ท่ีเก่ียวข้องสามารถน ามาใช้ร่วมกนัได้ 

4.70 0.48 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

9 จดัท าแผนการเรียนรู้หรือส่ือการเรียนรู้ท่ี
บรูณาการตามหลกัระบบการดแูล
ชว่ยเหลือนกัเรียนกบัสาระการเรียนรู้ของ
กลุม่สาระตา่งๆ 

4.50 0.71 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

10 สภาพปัญหาของสงัคม เศรษฐกิจ สภาวะ
และปัจจยัเส่ียงท่ีท าให้เกิดปัญหา 

4.40 0.70 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

11 ผู้ปกครองร่วมมือกบัโรงเรียนในการ
สง่เสริมป้องกนั และแก้ไขปัญหานกัเรียน 

4.60 0.52 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 
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ตารางที่ 4.6 (ตอ่) 

ข้อท่ี รายการ 
ระดบั 

ความคดิเห็น 
ความ 
หมาย 

เกณฑ์ 
ผลการ
ประเมิน 

X  S.D. 
12 การร่วมมือของบคุลากร ผู้ปกครอง 

ชมุชน องค์กรภายนอกตามระบบการ
ดแูลช่วยเหลือนกัเรียน 

4.60 0.52 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

รวมเฉล่ีย 4.57 0.16 
มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

 
จากตารางท่ี 4.6 พบวา่ ความคดิเห็นเก่ียวกบัสภาวะแวดล้อมของโครงการตามความคิด 

เห็นของคณะครู ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ ( X =4.57, S.D.=0.16) เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า 
มีระดบัความคดิเห็นอยู่ในระดบัมากท่ีสดุทกุข้อ โดยข้อท่ีมีคา่เฉล่ียสงูท่ีสดุ คือ ข้อท่ี 1, 4,8 ผู้บริหาร
ให้ความส าคญัและเป็นผู้น าในการอ านวยการระบบการดแูลช่วยเหลือ , ครูประจ าชัน้หรือครูท่ีปรึกษา
มีเจตคติท่ีดีต่อการเป็นครูท่ีปรึกษา มีความรักความเอือ้อาทร และเข้าใจธรรมชาติของนกัเรียน , 
การจดัเก็บข้อมลูนกัเรียนเป็นรายบคุคล และมีการจดัเก็บข้อมลู เอกสาร และเคร่ืองมือตา่งๆ ท่ีเป็น
มาตรฐานเพ่ือให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องสามารถน ามาใช้ร่วมกนัได้  ( X =4.70,S.D.=0.48) รองลงมา คือ ข้อ
ท่ี 7, 11, 12 นกัเรียนทกุคนได้รับการดแูลช่วยเหลือและส่งเสริมพฒันาเต็มตามศกัยภาพ , ผู้ปกครอง
ร่วมมือกบัโรงเรียนในการสง่เสริมป้องกนั และแก้ไขปัญหานกัเรียน , การร่วมมือของบคุลากร ชมุชน 
ผู้ปกครอง องค์กรภายนอกตามระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียน ( X =4.60 , S.D. =0.52) และข้อ
ท่ีมีคา่เฉล่ียต ่าท่ีสดุ คือ ข้อท่ี 10 สภาพปัญหาของสงัคม เศรษฐกิจ สภาวะและปัจจยัเส่ียงท่ีท าให้
เกิดปัญหา ( X =4.40, S.D.= 0.70)  

สรุปได้ว่าทัง้ในภาพรวม และรายข้อมีความต้องการจดัท าโครงการผ่านเกณฑ์การประเมิน 

(X  ≥  3.41 จากมาตราสว่น 5 ระดบั) 
 
3. ผลการประเมินด้านสภาวะแวดล้อมของโครงการพัฒนาระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนวัดศรีสโมสร ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
ตามความคิดเหน็ของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
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ตารางที่ 4.7  ผลการประเมินด้านสภาวะแวดล้อมของโครงการพฒันาระบบการดแูลชว่ยเหลือ
นกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน (n=7) 

 

ข้อท่ี รายการ 
ระดบั 

ความคดิเห็น 
ความ 
หมาย 

เกณฑ์ 
ผลการ
ประเมิน 

X  S.D. 
1 ผู้บริหารให้ความส าคญัและเป็นผู้น าใน

การอ านวยการระบบการดแูลชว่ยเหลือ 
4.71 0.49 มาก

ท่ีสดุ 
X  ≥  
3.41  

ผา่น 

2 ผู้บริหาร บริหารจดัการในการดแูล 
ชว่ยเหลือนกัเรียนทกุคนในโรงเรียน 

4.57 0.53 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

3 ครูในโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจใน
การงานการดแูลช่วยเหลือนกัเรียน 

4.43 0.53 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

4 ครูในโรงเรียนมีเจตคติท่ีดีตอ่การเป็นครู
ท่ีปรึกษา มีความรักความเอือ้อาทร และ
เข้าใจธรรมชาตขิองนกัเรียน 

4.57 0.53 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

5 โรงเรียนควรมีการสง่เสริมจรรยาบรรณ
ในวิชาชีพครู 

4.57 0.53 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

6 นกัเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ในระบบ
การช่วยเหลือดแูลนกัเรียน 

4.43 0.53 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41   

ผา่น 

7 นกัเรียนทกุคนได้รับการดแูลชว่ยเหลือ
และสง่เสริมพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ 

4.71 0.49 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

8 สภาพปัญหาของสงัคม เศรษฐกิจ สภาวะ
และปัจจยัเส่ียงท่ีท าให้เกิดปัญหา 

4.14 0.69 มาก X  ≥  
3.41  

ผา่น 

9 ผู้ปกครองร่วมมือกบัโรงเรียนในการ
สง่เสริมป้องกนั และแก้ไขปัญหา
นกัเรียน 

4.43 0.53 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41   

ผา่น 
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ตารางที่ 4.7 (ตอ่) 

ข้อท่ี รายการ 
ระดบั 

ความคดิเห็น 
ความ 
หมาย 

เกณฑ์ 
ผลการ
ประเมิน 

X  S.D. 
10 การร่วมมือของบคุลากร ผู้ปกครอง 

ชมุชน องค์กรภายนอกตามระบบการ
ดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 

4.71 0.49 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

รวมเฉล่ีย 4.53 0.16 
มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

 

จากตารางท่ี  4.7 พบวา่ ความคิดเห็นเก่ียวกบัความต้องการจดัท าของโครงการตามความ
คดิเห็นของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ ( X =4.53, S.D. 
=0.16) เม่ือพิจารณารายข้อ พบวา่ มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากถึงมากท่ีสดุ โดยข้อท่ีมีคา่ 
เฉล่ียสูงท่ีสดุ คือ ข้อท่ี 1,7,10 ผู้บริหารให้ความส าคญัและเป็นผู้น าในการอ านวยการระบบการดแูล
ชว่ยเหลือ , นกัเรียนทกุคนได้รับการดแูลช่วยเหลือและส่งเสริมพฒันาเต็มตามศกัยภาพ , การร่วมมือ
ของบุคลากร ผู้ปกครอง ชมุชน องค์กรภายนอกตามระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียน ( X =4.71, 
S.D.=0.49) รองลงมา คือ ข้อท่ี 2,4,5 ผู้บริหาร บริหารจดัการในการดแูล ช่วยเหลือนกัเรียนทกุคน
ในโรงเรียน , ครูในโรงเรียนมีเจตคติท่ีดีตอ่การเป็นครูท่ีปรึกษา มีความรักความเอือ้อาทร และเข้าใจ
ธรรมชาตขิองนกัเรียน , โรงเรียนควรมีการส่งเสริมจรรยาบรรณในวิชาชีพครู ( X =4.57, S.D.=0.53) 
และข้อท่ีมีคา่เฉล่ียต ่าท่ีสดุ คือ ข้อท่ี 8 สภาพปัญหาของสงัคม เศรษฐกิจ สภาวะและปัจจยัเส่ียงท่ี
ท าให้เกิดปัญหา ( X =4.14, S.D.= 0.63)  

สรุปได้ว่าทัง้ในภาพรวม และรายข้อมีความต้องการจดัท าโครงการผ่านเกณฑ์การประเมิน 

(X  ≥  3.41 จากมาตราสว่น 5 ระดบั) 
ด้านสภาวะแวดล้อมของโครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียน               

วัดศรีสโมสร ตัง้อยู่ในชุมชน ซึ่งอยู่ใกล้กับวัดศรีสโมสร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพส่วนต าบล         
กุดจอก องค์การบริหารส่วนต าบลกุดจอก โรงเรียนได้มีการประสานงานกับหน่วยงานและ
บคุคลภายนอก เช่น ผู้ปกครอง องค์กรตา่งๆ สาธารณสขุ โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพส่วนต าบล 
สถานีต ารวจ ฯลฯ เชิญร่วมเป็นกรรมการและเครือข่ายในการช่วยเหลือนักเรียน  ประชุม
ปรึกษาหารือและขอความร่วมมือตา่งๆ 
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ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส าหรับการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) จากคณะครู และคณะกรรมการ
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน โดยผู้ประเมินได้สรุป ผลการวิเคราะห์ทัง้สภาพแวดล้อมภายในเก่ียวกับจุด
แข็ง จุดอ่อนและสภาพแวดล้อมภายนอกเก่ียวกับโอกาสและอุปสรรคของการพฒันาระบบการดแูล
ช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนวัดศรีสโมสร ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ใน 4 
ประเดน็ ดงันี ้
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ประเดน็ท่ี 1  โรงเรียนมีจุดแข็ง จุดอ่อนเก่ียวกับระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัศรี
สโมสร ท่ีมีขัน้ตอน วิธีการ เคร่ืองมือท่ีมีมาตรฐาน มีหลกัฐานการท างานท่ีตรวจสอบ
ได้ เป็นอย่างไร ในประเด็นความพร้อมของบคุลากร (Man) งบประมาณ (Money) 
วสัดอุปุกรณ์ (Materiel) และการจดัการ (Management) 

จุดแข็ง (Strengths) 
1.บุคลลากร (Man) 

1. ผู้บริหารโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการพฒันาสถานศึกษาตามระบบการ
ดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 

2.  ผู้บริหารโรงเรียนมีรูปแบบการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนโดยการมี
สว่นร่วม 

3. บคุลากรครูมีเพียงพอ และมีความสามารถในการจดักิจกรรมตา่งๆ ท่ีสอดคล้อง
กบัระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 

4. บคุลากรครูเป็นผู้ มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 
5.  บคุลากรครูมีเจตคตท่ีิดีตอ่นกัเรียน 
6. บคุลากรครูมีความตระหนกัและเห็นความส าคญัในการดแูล ชว่ยเหลือนกัเรียน 
7. นกัเรียนสว่นใหญ่รู้จกัตนเอง สามารถปรับตวัและมีทกัษะทางสงัคม อยู่ในสงัคม

อยา่งมีความสขุ 
8. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อโรงเรียนท่ีได้น าเอาระบบการดแูลช่วยเหลือนักเรียน 

มาใช้ในการดแูล ชว่ยเหลือนกัเรียนในโรงเรียน 
9. นกัเรียนมีความพึงพอใจและชอบท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆ อย่างหลากหลายท่ี

โรงเรียนจดัขึน้ เพ่ือส่งเสริมนิสยั ทกัษะชีวิตและมีความสมัพนัธภาพท่ีดีกับเพ่ือนนกัเรียน ครูและ
ผู้ปกครอง 

10. บคุลากรครูในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมท่ีสอดคล้องกบัระบบการ
ดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนอยา่งเตม็ความรู้ ความสามารถ มีจิตอาสา และเห็นคณุคา่ของการอยูร่่วมกนั 

11. ผู้บริหารโรงเรียนวดัศรีสโมสร มีนโยบายให้โรงเรียนส่งเสริมพฒันาสถานศกึษา
โดยใช้ระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 

2.งบประมาณ (Money) 
1. งบประมาณมีเพียงพอและเหมาะสม 
2. ได้รับการสนบัสนนุงบประมาณจากบคุลากรในโรงเรียน 
3. ได้รับการสนบัสนนุงบประมาณจากชมุชนและและองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
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4. ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท จดัสรรงบประมาณเพ่ือพฒันา 
ปรับปรุงแหลง่เรียนรู้ สภาพแวดล้อมของโรงเรียนท่ีระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 

3. วัสดุ อุปกรณ์ (Materials) 
1. มีอาคารหรือสถานท่ีเพียงพอ และมีความพร้อมส าหรับการพฒันาให้เป็นแหล่ง

เรียนรู้ท่ีสอดคล้องกบัระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียน 
2. มีวสัด ุอปุกรณ์ส าหรับนกัเรียนใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนเพียงพอ เหมาะสม

กบัการสง่เสริมนิสยัในการด าเนินชีวิตของนกัเรียนท่ีสอดคล้องระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียน 
3. ส่ือ วสัดอุปุกรณ์ มีจ านวนเพียงพอและเหมาะสมกบักิจกรรมตา่งๆ ของโรงเรียนท่ี

ด าเนินการท่ีสอดคล้องระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียน 
4. การจัดการ (Management) 

1. ผู้บริหารโรงเรียนมีค าสั่งมอบหมายงานอย่างชัดเจน เก่ียวกับโครงการพัฒนา
ระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา
ชยันาท 

2. ผู้บริหารโรงเรียนกระตุ้นและขอความร่วมมือบคุลากรในโรงเรียน ชมุชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในการพฒันาสถานศกึษาตามระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัศรี
สโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท 

3. ผู้บริหารโรงเรียนเป็นตวัอย่างท่ีดีในการประพฤติ ปฏิบตัิตนตามระบบการดแูล
ชว่ยเหลือนกัเรียน 

4. สง่เสริมให้บคุลากร นกัเรียนในโรงเรียนได้ประพฤติ ปฏิบตัิตนตามระบบการดแูล
ชว่ยเหลือนกัเรียน 

5. ก ากบั ติดตามการจดักิจกรรมตา่งๆ ท่ีโรงเรียนจดัขึน้ตาม โครงการพฒันาระบบการ
ดแูลช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท โดยมี
คณะกรรมการอยา่งชดัเจน 

6. ผู้ รับผิดชอบโครงการ ด าเนินการจดักิจกรรมต่างๆ และครูผู้สอนจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยบรูณาการระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนกบักลุม่สาระการเรียนรู้ตา่งๆ 
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จุดอ่อน (Weaknesses) 
1.บุคลลากร (Man) 

1. ผู้บริหารโรงเรียนและครูมีงานท่ีนอกเหนือจากการเรียนการสอนมาก 
2. การอบรม ประชุมของบุคลากรมีมาก ท าให้การจดักิจกรรมในการด าเนินการตาม 

โครงการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนลดลง 
3. จ านวนบคุลากรมีจ านวนไม่มาก ท าให้การด าเนินการกิจกรรมตามฐานการเรียนรู้

ตา่งๆ ตามโครงการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนมีอปุสรรคบ้าง 
2.งบประมาณ (Money) 

1. ยงัขาดแคลนงบประมาณในการปรับปรุง ซอ่มแซมอาคารสถานท่ี ฐานการเรียนรู้
ตา่งๆ ตามโครงการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียน 

2. ยงัขาดแคลนงบประมาณในการจดัหา จดัซือ้ จดัจ้างวสัด ุอปุกรณ์ตา่งๆ ท่ีเอือ้ตอ่
โครงการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียน 

3. โรงเรียนได้รับงบประมาณจากชมุชนหรือองค์การปกครองส่วนท้องถ่ินในจ านวน
จ ากดั 

3. วัสดุ อุปกรณ์ (Materials) 
1. วัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับโครงการพัฒนาสถานศึกษาตามระบบการดแูลช่วยเหลือ

นกัเรียนไมเ่พียงพอ   
2. วัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับโครงการพัฒนาสถานศึกษาตามระบบการดแูลช่วยเหลือ

นกัเรียน บางอยา่งก็ช ารุด ไมเ่หมาะสม 
4. การจัดการ (Management) 

1. การสัง่งานตา่งๆ อาจจะเกิดผลลา่ช้า เน่ืองจากบคุลากรครูมีงานหรือกิจกรรมมาก 
 
ประเดน็ท่ี 2  โรงเรียนมีโอกาสและอปุสรรคเก่ียวกบัระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดั

ศรีสโมสร ท่ีมีขัน้ตอน วิธีการ เคร่ืองมือท่ีมีมาตรฐาน มีหลกัฐานการท างานท่ีตรวจ 

สอบได้ เป็นอย่างไร ในประเด็นลกูค้า (Customer) นโยบาย (Policy) สภาพ แวดล้อม 

(Environment) สภาพสงัคม (Social) และเทคโนโลยี (Technology) 
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โอกาส (Opportunities) 
1.ลูกค้า (Customer) 

1. ผู้ปกครองนกัเรียนสนใจ และร่วมมือในกิจการตา่งๆ ของโรงเรียนเป็นอยา่งดี 
2. ผู้ปกครองนกัเรียนและชมุชนชว่ยสนบัสนนุงบประมาณ วสัด ุสิ่งของ แรงงานใน

การพฒันาโรงเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 
3. ผู้ปกครองเห็นความส าคญัและสง่เสริม สนบัสนนุกิจกรรมตา่งๆ ท่ีสอดคล้องตาม

ระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนเป็นอยา่งดี 
2.นโยบาย (Policy) 

1. ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน/ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา มี
นโยบายก าหนดให้สถานศกึษาทกุแหง่ด าเนินงานระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

2. ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน/ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 
ก าหนดให้มีนกัเรียนทกุคนได้รับการดแูล ชว่ยเหลือ จากครูประจ าชัน้ /ครูท่ีปรึกษาอยา่งทัว่ถึง 

3. ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน/ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา มี
นโยบายให้ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรท่ีเก่ียวข้องเข้ามามีส่วนร่วมด าเนินงานตาม
ระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 

3. สภาพแวดล้อม (Environment) 
1. สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของชมุชนเป็นเกษตรกรรม ท าให้มีงบประมาณท่ีจะเอือ้

หรือสนบัสนนุโรงเรียนมีจ ากดั 
2. สภาพสงัคมของชมุชนเป็นสงัคมชนบท ความสมัพนัธ์ในชมุชนมีความเอือ้เฟือ้ มี

ความร่วมมือและอยูร่่วมกนัอยา่งสนัต ิท าให้ชมุชนมีความรักและสนบัสนนุการพฒันาสถานศกึษา
ในทกุๆ ด้าน 

3. วัฒนธรรมของชุมชน มีความเอือ้เฟื้อ และมีความร่วมมือ มีความสามัคคีในการ
พฒันาสาธารณประโยชน์ เชน่ วดั โรงเรียน 

4. ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ความร่วมมือ
หรือมีสว่นร่วมพฒันาสถานศกึษาท่ีเก่ียวกบัพฒันานกัเรียนให้เป็นเดก็ดี มีปัญญา และมีความสขุ 

4. เทคโนโลยี (Technology) 
1. โรงเรียนมีระบบของเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และมีจ านวนเพียงพอ เหมาะสมกับ

นกัเรียนท่ีชว่ยสง่เสริมระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 
2. โรงเรียนมีระบบ Internet ความเร็วสงูและมีระบบส่ือสารท่ีทนัสมยั 
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อุปสรรค (Threats) 
1.ลูกค้า (Customer) 

1. การด าเนินการเก่ียวกับระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนยงัไม่เช่ือมโยงกับชุมชน
หรือผู้ปกครองของนกัเรียนเทา่ท่ีควร ท าให้การด าเนินการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียน บรรลุ
เป้าหมายไมเ่ป็นไปตามก าหนด 

2. ชุมชนหรือผู้ปกครองของนกัเรียนส่วนใหญ่ยงัขาดความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
ระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 

2.นโยบาย (Policy) 
      ไมมี่อปุสรรค 

3. สภาพแวดล้อม (Environment) 
1. ชมุชนสนบัสนนุงบประมาณน้อย เน่ืองสภาพเศรษฐกิจของชมุชนคอ่นข้างยากจน  
2. ครู ผู้ปกครอง สนบัสนุนงบประมาณเพียงจ ากัดท่ีจะพฒันาโรงเรียนตามระบบการ

ดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 
4. เทคโนโลยี (Technology) 

1. เทคโนโลยี มีการพฒันาท่ีรวดเร็วท าให้การส่งเสริมหรือพฒันาไม่ทนัตามสถานการณ์ 
เน่ืองจากมีราคาแพง 

2. ชมุชนขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีท่ีทนัสมยั 
ประเดน็ท่ี 3  โรงเรียนมีจดุแข็ง และโอกาส อะไรบ้างท่ีจะเอือ้ให้เกิดการพฒันาสถานศกึษาตามระบบ

การดูแลช่วยเหลือนักเรียน ท่ีส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและปฏิบตัิ
ตนเองให้เป็นไปตามระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร 
โรงเรียนมีจุดแข็งและโอกาสท่ีจะเอือ้ให้เกิดการพฒันาสถานศึกษาตามระบบการ

ดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร รายละเอียด ดงัตารางท่ี 4.8 
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ตารางท่ี 4.8  ผลการวิเคราะห์จดุแข็งและโอกาสท่ีจะเอือ้ให้เกิดการพฒันาสถานศกึษาตามระบบ
การดแูลช่วยเหลือนกัเรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร (n=17) 

 

จดุแข็ง โอกาส 
1. ผู้บริหารโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจใน
การการพฒันาสถานศกึษาตามระบบการดแูล
ชว่ยเหลือนกัเรียน โดยการศกึษาสภาวะวิกฤติ 
ของสงัคมหรือบริบทโดยรอบของโรงเรียน เชน่ 
ภยัสารเสพตดิ ความล้มเหลวทางการเรียน 
การประกอบอาชีพ ภยัคกุคามทางเพศ การ 
กลัน่แกล้งรังแก และอบุตัภิยั ฯลฯ และน าเอา
นโยบายของส านกังานคณะกรรมการการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการ ท่ีก าหนดให้
สถานศกึษาทกุแหง่ต้องจดัให้มีระบบการดแูล
ชว่ยเหลือนกัเรียน ก าหนดมาตรการสนบัสนนุ
สง่เสริมศกัยภาพนกัเรียน เน้นกิจกรรมสง่เสริม 
พฒันา ป้องกนั แก้ไขปัญหาและการคุ้มครอง
สิทธิเดก็ โดยให้มีการมีส่วนร่วมของบคุลากร
และหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง มาสูก่ารปฏิบตัใิน
สถานศกึษา โดยจดัให้มีระบบการดแูลชว่ย 
เหลือนกัเรียนท่ีเข้มแข็ง จดักิจกรรมสง่เสริม
ระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียน สร้างเครือ 
ขา่ยแลกเปล่ียนเรียนรู้ เช่ือมโยงความรู้ สาร- 
สนเทศและความร่วมมือระหวา่งผู้ปกครอง 
ชมุชน องค์กรและหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง พร้อม
ทัง้จดัท าระบบข้อมลู สารสนเทศ เพ่ือการพฒันา 
สง่เสริม แก้ไขและสง่ตอ่นกัเรียน 

1. ผู้ปกครองหรือชุมชนเห็นความส าคญัของ
ระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน เน่ืองจากระบบ
การดแูลช่วยเหลือนกัเรียนจะสามารถท าให้บตุร
หลานของผู้ปกครองหรือชมุชนได้รับการดแูลช่วย 
เหลือและพฒันาทัง้ด้านสขุภาพกาย สขุภาพจิต 
ได้รับการสง่เสริมพฒันา ป้องกนั แก้ไขปัญหาทัง้
ด้านการเรียนรู้ ความสามารถพิเศษ อีกทัง้จะท า
ให้บุตรหลานรู้จักตนเองมากขึน้ สามารถปรับ 
ตวั มีทักษะทางสังคม มีทกัษะชีวิตและมีความ
สมัพนัธภาพท่ีดีกบัเพ่ือน ครู และผู้ปกครอง และ
อยูใ่นสงัคมอยา่งมีความสขุ 

2. ผู้ปกครองนักเรียนสนใจ และร่วมมือใน
กิจการตา่งๆ ของโรงเรียนเป็นอยา่งดี และชมุชน
ชว่ยสนบัสนนุงบประมาณ วสัด ุสิ่งของ แรงงาน
ในการพฒันาโรงเรียนอย่างสม ่าเสมอ และเห็น
ความส าคัญและส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม
ต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับระบบการดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน 
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ตารางท่ี 4.8 (ตอ่) 
 

จดุแข็ง โอกาส 
2.งบประมาณมีเพียงพอและเหมาะสม โดย

ได้รับการสนบัสนุนงบประมาณจากบุคลากร
ในโรงเรียน ชุมชนและและองค์กรปกครอง
สว่นท้องถ่ิน และส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศึกษาชยันาท ได้จดัสรรงบ ประมาณ
เพ่ือพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ของโรงเรียน  

3. บคุลากรครูของส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศึกษาชยันาท โดยเฉพาะรองผู้อ านวยการ
ส านกังานเขตพืน้ท่ี และศกึษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบ
โรงเรียนท่ีด าเนินการพฒันาตามระบบการดแูล
ช่วยเหลือนักเรียนได้มานิเทศ ติดตาม การน า
แนวทางการน าระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียน
ไปในการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียน เช่น 
การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรอง 
การส่งเสริม พฒันา การช่วยเหลือ แก้ไขและการ
ส่งตอ่ และสนบัสนนุส่งเสริมให้โรงเรียนบูรณาการ
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ตา่งๆ ในการบริหารจดัการในโรงเรียน 

4. สภาพสังคมของชุมชนเป็นสังคมชนบท 
ความสัมพันธ์ในชุมชนมีความเอือ้เฟื้อ มีความ
ร่วมมือและอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ท าให้ชุมชนมี
ความรักและสนบัสนนุการพฒันาระบบการดแูล
ชว่ยเหลือนกัเรียนในสถานศกึษามาก 

5. ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินให้ความร่วมมือหรือมีส่วน
ร่วมพัฒนาโรงเรียนโดยเฉพาะแหล่งเรียนรู้ใน
สถานศึกษาท่ีเอือ้ต่อการพัฒนาระบบการดูแล
ชว่ยเหลือนกัเรียน 

6. วฒันธรรมของชมุชน มีความเอือ้เฟือ้ และมี
ความร่วมมือ มีความสามัคคีในการพัฒนา 
สาธารณประโยชน์ เชน่ วดั โรงเรียน 
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ตารางท่ี 4.8 (ตอ่) 
 

จดุแข็ง โอกาส 
3. มีอาคารหรือสถานท่ีเพียงพอ และมีส่ือ 

วสัดุอุปกรณ์ มีจ านวนเพียงพอและเหมาะสม
กับกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนท่ีด าเนินการท่ี
สอดคล้องระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียน 

7. โรงเรียนมีระบบของเทคโนโลยีท่ีทนัสมัย 
และมีจ านวนเพียงพอ เหมาะสมกบันกัเรียนท่ีจะ
พฒันาคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ของผู้ เรียนให้ 
สอดคล้องตามระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 
อีกทัง้สง่เสริมให้โรงเรียนได้พฒันาอาคารสถานท่ี
หรือสภาพแวดล้อมทางกายภาพของโรงเรียนให้
เป็นแหลง่เรียนรู้ ให้บคุลากรครูเป็นแบบอย่างใน
การปฏิบตัตินและด าเนินชีวิตตามระบบการดแูล
ชว่ยเหลือนกัเรียน โดยให้ตระหนกัถึงความส าคญั
ของการด าเนินการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
นักเรียนเป็นส าคญั ซึ่งเป็นการเรียนการสอนท่ี
ฝึกให้นกัเรียนได้ลงมือปฏิบตัจิริง  

 8. ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน/
ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา มีนโยบายก าหนด 
ให้สถานศึกษาทุกแห่งด าเนินงานระบบการดูแล
ชว่ยเหลือนกัเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

9. ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้- 
ฐาน/ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา มีนโยบายให้
สถานศึกษาทุกแห่ง ดูแล ช่วยเหลือนักเรียนทุก
คน จากครูประจ าชัน้ /ครูท่ีปรึกษาอยา่งทัว่ถึง 

10. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน/ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา มีนโยบาย
ให้ผู้ ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรท่ี
เก่ียวข้องเข้ามามีส่วนร่วมด าเนินงานตามระบบ
การดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 
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ตารางท่ี 4.8 (ตอ่) 
 

จดุแข็ง โอกาส 
 11. สภาพสงัคม วฒันธรรมของชมุชนเป็นสงัคม

ชนบท มีความสมัพนัธ์กนัเป็นอย่างดี ซึ่งมีความ
เอือ้เฟื้อ ความร่วมมือและอยู่ร่วมกันอย่างสนัต ิ
ท าให้ชุมชนมีความรัก ความสามัคคี จึงท าให้
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา องค์กรปกครอง
สว่นท้องถ่ินให้ความร่วมมือหรือมีส่วนร่วมพฒันา
โรงเรียนโดยเฉพาะแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา
และสนบัสนุนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถาน- 
ศกึษามาก 

 

ประเดน็ท่ี 4  จากจุดแข็งและโอกาสดงักล่าว โรงเรียนควรจะด าเนินเนินโครงการหรือกิจกรรม
อยา่งไร ควรมีจดุมุง่หมายอยา่งไร 

 
จากจดุแข็งและโอกาสดงักล่าว โรงเรียนควรจะด าเนินเนินโครงการหรือกิจกรรมและ ควรมี

จดุมุ่งหมายอย่างไร ผู้ประเมินได้สรุปผลการด าเนินโครงการๆ ควรมีจุดมุ่งหมาย ตามรายละเอียด 
ดงัตารางท่ี 4.9 
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ตารางท่ี 4.9  สภาพจดุแข็งและโอกาสท่ีจะเอือ้ให้โรงเรียนควรมีแนวทางด าเนินการ/กิจกรรมและมี
จุดมุ่งหมายให้เกิดการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร 
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท (n=17) 

 

จดุแข็งและโอกาสท่ีเอือ้อ านวย แนวทางการพฒันา 
จุดแข็ง 

ผู้บริหารโรงเรียนและคณะครูมีความรู้ ความเข้าใจ
และเห็นความส าคญัในกระบวนการด าเนินการพัฒนา
สถานศกึษาตามระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนและเช่ือ
ว่า “ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน” เป็นกลไกและ
เคร่ืองมือส าคญัในการสง่เสริม พฒันา ป้องกนัและแก้ไข
ปัญหา เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ มี
คณุลกัษณะท่ีพึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจท่ีเข้มแข็ง 
มีคณุภาพชีวิตท่ีดี มีทกัษะการด ารงชีวิตและรอดพ้นจาก
วิกฤตทิัง้ปวงท้ายสดุจะน าไปสูก่ารพฒันาผลสมัฤทธ์ิของ
นกัเรียน 

จากการสนทนา พูดคุยของกลุ่มครู 
และคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
พบว่า โรงเรียนควรด าเนินการพัฒนา
สถานศึกษาตามระบบการดแูลช่วยเหลือ
นักเรียน เพ่ือส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน 
และแก้ไขปัญหา เพ่ือให้นกัเรียนได้พฒันา
เต็มตามศกัยภาพ มีคุณลักษณะท่ีพึง-
ประสงค์ มีภมูิคุ้มกนัทางจิตใจท่ีเข้มแข็ง 
มีคณุภาพชีวิตท่ีดี มีทกัษะการด ารงชีวิต
และรอดพ้นจากวิกฤติทัง้ปวง โดยก าหนด
ขัน้ตอนหรือกระบวนการการด าเนินการ 
ดงันี ้

1. การรู้จกันกัเรียนเป็นรายบคุคล 
2. การคดักรอง 
3. การสง่เสริม พฒันา 
4.  การชว่ยเหลือ แก้ไข 
5. การสง่ตอ่ 
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ตารางท่ี 4.9  (ตอ่) 
 

จดุแข็งและโอกาสท่ีเอือ้อ านวย แนวทางการพฒันา 
โอกาส 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน และ
ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา ได้ก าหนดนโยบายให้
สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดสามารถด าเนินงานระบบ
การดแูลช่วยเหลือนกัเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้
นกัเรียนทกุคนได้รับการดแูล ช่วยเหลือ จากครูประจ าชัน้/
ครูท่ีปรึกษาอย่างทัว่ถึง โดยมีผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน
และองค์กรท่ีเก่ียวข้องเข้ามามีส่วนร่วม  จึงได้บรรจรุะบบ
การดแูลช่วยเหลือนกัเรียนเพ่ือสถานศึกษาน าไปปฏิบตัิ
ตัง้แต ่พ.ศ.2547  
จุดแข็ง 

โรงเรียนมีมีอาคารหรือสถานท่ีเพียงพอ และมีส่ือ วสัดุ
อปุกรณ์ มีจ านวนเพียงพอและเหมาะสมกบักิจกรรมตา่งๆ 
ของโรงเรียนท่ีด าเนินการท่ีสอดคล้องระบบการดแูลช่วย 
เหลือนกัเรียน 
โอกาส 

โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณมีเพียงพอ
และเหมาะสม โดยได้รับการสนบัสนุนงบประมาณจาก
บคุลากรในโรงเรียน ชมุชนและและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน และส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา
ชยันาท ได้จดัสรรงบ ประมาณเพื่อพฒันาระบบการดแูล
ชว่ยเหลือนกัเรียนของโรงเรียน 
จุดแข็ง 

ผู้บริหารโรงเรียนมีค าสัง่มอบหมายงานอย่างชดัเจน 
กระตุ้นและขอความร่วมมือบุคลากรในโรงเรียน ชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารโรงเรียนเป็นตวัอย่าง 

ดังนัน้  เพ่ือให้การด าเนินงานตาม
โครงการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือ
นกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท
ให้ประสบผลส าเร็จ โดยควรมีแนวทาง
ด าเนินการหรือการจดักิจกรรมท่ีส าคญั 
ดงันี ้
การเตรียมการและวางแผน
ด าเนินงาน 

1.ประชมุวางแผน และแตง่ตัง้คณะ 
ท างานด าเนินการตามโครงการ 
ประกอบด้วย 

1.1 คณะกรรมการอ านวยการ 
(ทีมน า) 

1.2 คณะกรรมการประสานงาน 
(ทีมสนบัสนนุ) 

1.3 คณะกรรมการด าเนินงาน 
(ทีมท า) 

โดยก าหนดบทบาท หน้าท่ีของ
คณะกรรมการทัง้ 3 คณะ ในการดแูล
ชว่ยเหลือนกัเรียน 

2. คณะกรรมการอ านวยการ (ทีมน า) 
และ คณะกรรมการประสานงาน (ทีม
สนับสนุน) มีหน้าท่ีวิเคราะห์สภาพพืน้
ของสถานศกึษา เพ่ือศกึษาจดุแข็ง จดุอ่อน
ในด้านตา่งๆของของสถานศกึษา ท่ีมีผล 



139 
 

ตารางท่ี 4.9  (ตอ่) 
 

จดุแข็งและโอกาสท่ีเอือ้อ านวย แนวทางการพฒันา 
ท่ีดีในการประพฤต ิปฏิบตัติน และสง่เสริมให้บคุลากร 
นกัเรียนในโรงเรียนได้ประพฤติ ปฏิบตัิตนก ากบั ติดตาม
การจดักิจกรรมตา่งๆ ท่ีโรงเรียนจดัขึน้ผู้ รับผิดชอบโครงการ 
ด าเนินการจดักิจกรรมตา่งๆ และให้ครูผู้สอนจดักิจกรรม
การเรียนการสอนโดยบรูณาการระบบการดแูลช่วยเหลือ
นกัเรียนกบักลุ่มสาระการเรียนรู้ตา่งๆ เก่ียวกบัโครงการ
พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนวัดศรี
สโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท  
โอกาส 

สภาพสงัคม วฒันธรรมของชมุชนเป็นสงัคมชนบท มี
ความสมัพนัธ์กนัเป็นอยา่งดี ซึง่มีความเอือ้เฟือ้ ความร่วม- 
มือและอยูร่่วมกนัอย่างสนัต ิท าให้ชมุชนมีความรัก ความ
สามคัคี จงึท าให้ชมุชน คณะกรรมการสถานศกึษา องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินให้ความร่วมมือหรือมีส่วนร่วมพฒันา
โรงเรียนโดยเฉพาะแหลง่เรียนรู้ในสถานศกึษาและสนบั- 
สนนุการพฒันาแหลง่เรียนรู้ในสถานศกึษามาก  

ตอ่การช่วยเหลือนกัเรียน และวิเคราะห์
ข้อมูลเพ่ือให้ได้แนวทางในการจัดท า
โครงการ แผน ปฏิบัติงานระบบดูแล
ชว่ยเหลือนกัเรียน 

กรณีของโรงเรียนวัดศรีสโมสร เป็น
โรงเรียนประถมศกึษา มีจ านวนครูไม่มาก
พอท่ีจะจดัระบบหรือจ าแนกครูด าเนินการ
แยกขาดจากกันอย่างชัดเจนได้ ดงันัน้
การวิเคราะห์สภาพพืน้ของสถานศึกษา 
โรงเรียนได้ใช้ครูทัง้หมดและคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พืน้ฐานเป็นผู้ ร่วมกันใน
ขัน้ตอนนี ้

  
การด าเนินการหรือปฏิบัตติามแผน 

การด าเนินการโครงการพฒันาระบบ
การดแูลช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดั-
ศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศกึษาชยันาท ด าเนินการ ดงันี ้

1. สร้างความตระหนกัและความเข้าใจ
กบับคุลากร โดยผู้บริหารสถานศกึษา
และคณะกรรมการประสานงาน (ทีม
สนบัสนนุ) จดัท าดงันี ้

1.1 ประชมุชีแ้จงและสร้างความ
เข้าใจให้กบัคณะครูในโรงเรียน 

1.2 ฝึกอบรมครูประจ าชัน้ให้มี
ความรู้ ความสามารถ มีเทคนิค ทกัษะ 
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ตารางท่ี 4.9  (ตอ่) 
 

จดุแข็งและโอกาสท่ีเอือ้อ านวย แนวทางการพฒันา 
 ตา่งๆ ในการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 

1.3 ประชาสมัพนัธ์งานดแูลช่วย 
เหลือนกัเรียนให้ผู้ เก่ียวข้อง 

1.4 ประเมินผลความรู้ ความเข้าใจ
ของคณะครูในโรงเรียนเก่ียวกับระบบ
การดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 

2. ด าเนินการตามระบบการดูแล
ชว่ยเหลือนกัเรียน ดงันี ้

2.1 ครูประจ าชัน้ ด าเนินการดแูล
ชว่ยเหลือนกัเรียน คือ 

1) การรู้จกันักเรียนเป็นราย 
บคุคล 

2) การคดักรองนกัเรียนเป็น 2 
กลุม่ คือ กลุม่ปกต ิและกลุม่เส่ียง/มีปัญหา 

3) การส่งเสริมนกัเรียนทกุคน
ด้วยการจดักิจกรรมโฮมรูม (Homeroom)  
กิจกรรมประชุมผู้ ปกครองชัน้ เ รียน 
(Classroom meeting) 

4) การป้องกนัและแก้ไขปัญหา
ของนกัเรียนในกลุม่เส่ียง/มีปัญหา ดงันี ้

- ให้การปรึกษาชว่ยเหลือ 
- จดักิจกรรมตา่งๆ ในการ

ป้องกนัและแก้ไขปัญหา คือ กิจกรรมใน
ห้องเรียน กิจกรรมเสริมหลกัสตูร กิจกรรม
เพ่ือนชว่ยเพ่ือน (Buddy) กิจกรรมซอ่ม
เสริม กิจกรรมการส่ือสารกบัผู้ปกครอง 
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ตารางท่ี 4.9  (ตอ่) 
 

จดุแข็งและโอกาสท่ีเอือ้อ านวย แนวทางการพฒันา 
 5) การส่งนกัเรียนไปรับการ

ชว่ยเหลือจากครูอ่ืนๆ 
2.2 บนัทกึหลกัฐานการปฏิบตัิงาน 
2.3 สรุปผลการปฏิบตังิาน รายงาน

ผู้ รับผิดชอบโครงการ 
   

ก ากับ ตดิตาม ประเมินผล และ
รายงาน 

การก ากับ ติดตาม ประเมินผลและ
รายงานผล เป็นการด าเนินงานเพ่ือต้อง 
การทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา 
อปุสรรคในแต่ละขัน้ตอน เพ่ือน าข้อมูล
ไปทบทวน ปรับปรุงระหวา่งการด าเนินงาน 
อีกทัง้เพ่ือให้ได้รายงานผลการดแูลช่วย 
เหลือนกัเรียนในแต่ละชัน้ส าหรับจดัท า
สรุปผลรายงานของโรงเรียน ซึ่ง ไ ด้
ด าเนินการ ดงันี ้

1. ประเมินเพื่อทบทวน 
1.1 แต่งตัง้ผู้ท าหน้าท่ีประเมิน

คุณภาพระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และการด าเนินงานของครูแตล่ะชัน้ 

1.2 ด าเนินการประเมินแตล่ะชัน้  
1.3 น าผลการประเมิน ปรับปรุง

ประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
1.4 ประเมินคณุภาพระบบการ

ดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน ภาคเรียนละ 1  
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ตารางท่ี 4.9  (ตอ่) 
 

จดุแข็งและโอกาสท่ีเอือ้อ านวย แนวทางการพฒันา 
 ครัง้ (สิงหาคม/มกราคม) 

1.5 จดัท ารายงานผลการประเมิน
คณุภาพ สง่คณะกรรมการประสานงาน 
และผู้บริหารโรงเรียน 

2. ประเมินผลเพ่ือพัฒนาและสรุป
รายงาน 

2.1 ครูประจ าชัน้จดัท ารายงาน
การด าเนินงานเสนอประธานคณะกรรมการ
ด าเนินงาน ภาคเรียนละครัง้ 

2.2 คณะกรรมการด าเนินงานแต่
ละระดบัเสนอคณะกรรมการประสานงาน 

2.3 คณะกรรมการประสานงาน 
สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมลู เสนอ
คณะกรรมการอ านวยการ 

2.4 คณะกรรมการอ านวยการ 
ด าเนินการดงันี ้

1) ประชุมพิจารณา รายงาน
ข้อ 2.3 

2) นิเทศ ก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการทกุชดุ และ
ประชมุ ภาคเรียนละ 2 ครัง้ 

 

จากผลการประเมินด้านสภาวะแวดล้อมความต้องการจัดท าโครงการพัฒนาระบบการ
ดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท และ
จากการสนทนากลุม่ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเก่ียวกบั
จดุแข็งและโอกาสท่ีเอือ้และสนบัสนนุให้การจดัท าโครงการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียน
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โรงเรียนวดัศรีสโมสร ได้บรรลตุามเป้าหมายของการจดัการศกึษาโดยการน าเอาแนวทางระบบการ
ดแูลช่วยเหลือนกัเรียนมาใช้จดัการศกึษาในโรงเรียนมีความสอดคล้องกัน  คณะครูจึงได้ร่วมกันสรุป
เพ่ือหาแนวทางด าเนินการพร้อมกิจกรรมตา่งๆ ท่ีสนบัสนนุให้การพฒันาสถานศกึษาตามระบบการ
ดแูลช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียน และท้ายสุดได้มีมติของคณะครูให้เสนอต่อผู้บริหารโรงเรียน
เพ่ือให้ด าเนินการจดัท าโครงการเพ่ือพฒันานกัเรียนให้เป็นบคุคลท่ีมีคณุภาพทัง้ด้านร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความสามารถ มีคณุธรรม จริยธรรม และมีวิถีชีวิตท่ีเป็นสขุตามท่ีสงัคมมุ่งหวงัขึน้ เพ่ือ
ใช้ในการด าเนินการพฒันาในปีการศกึษา 2561 ผู้ประเมินโครงการในฐานะเป็นผู้บริหารโรงเรียน 
จึงได้ด าเนินการให้จดัท าโครงการคือ “โครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียน

วัดศรีสโมสร ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท”ขึน้ตามมติท่ีของคณะครู ซึ่ง
โครงการดงักลา่วนีมี้วตัถปุระสงค์ ดงันี ้

1. เพ่ือให้สถานศึกษามีการจดัระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียนเป็นไปอย่างมีระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือให้ครูประจ าชัน้/ครูท่ีปรึกษา บุคลากรในสถานศึกษา ผู้ ปกครอง ชุมชนและภาคี
เครือขา่ยการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน มีสว่นร่วมในการดแูลและชว่ยเหลือนกัเรียนอย่างตอ่เน่ือง 

3. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศกัยภาพอย่าง
ทัว่ถึงและตรงตามสภาพปัญหาและความต้องการ 

4. เพ่ือยกผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนโดยรวมให้สงูขึน้ 
โดยระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ โรงเรียนวัดศรีสโมสร ส านักงานเขตพืน้ท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท เป็น กระบวนการท่ีช่วยสนับสนุนส่งเสริม พัฒนาให้นักเรียนมี
คณุลกัษณะท่ีพึงประสงค์และมีคุณภาพตามท่ีสังคมต้องการ มีกิจกรรมแนวทางการด าเนินงาน 5 
ขัน้ตอน ตัง้แต่การรู้จักนกัเรียนเป็นรายบุคคล การคดักรองนกัเรียน ส่งเสริมพัฒนา ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา และสง่ตอ่นกัเรียน เพ่ือให้นกัเรียนมีคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค์มีภูมิคุ้มกนัทางจิตใจ มี
คณุภาพชีวิตท่ีดีขึน้ รอดพ้นจากสภาวะวิกฤตตา่งๆ ได้อย่างปลอดภยั การด าเนินงานมีวิธีการ ขัน้ตอน  
เคร่ืองมือท่ีชดัเจนและท่ีส าคญัคือการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทัง้ในและนอกสถานศกึษา ได้แก่ 
กรรมการสถานศกึษา ผู้ปกครอง ชมุชน ผู้บริหาร ครู หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทัง้ภาครัฐและเอกชน เช่น  
พฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์จงัหวดั สาธารณสุขจงัหวดั ต ารวจ ฝ่ายปกครอง องค์กร
ปกครองสว่นท้องถ่ิน ฯลฯ  ประโยชน์และคณุคา่ของระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียน ท าให้นกัเรียน
ได้รับการดแูลช่วยเหลืออย่างทัว่ถึงและตรงตามสภาพปัญหา เกิดสมัพนัธภาพท่ีดีและมีความอบอุ่น
ระหวา่งครูกบันกัเรียน นกัเรียนมีการพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ EQ ซึ่งเป็นรากฐานในการพฒันา
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ความเก่ง IQ คณุธรรมจริยธรรม MQ และมีความมุ่งมัน่ท่ีจะเอาชนะอปุสรรค์ AQ มีทกัษะในการ
ด าเนินชีวิต เรียนรู้เต็มตามศกัยภาพ และความสุขในการด าเนินชีวิต  โดยมีแนวทางในการจัด
กิจกรรมดงันี ้1) กิจกรรมรู้จกันกัเรียนเป็นรายบคุคล 2) กิจกรรมการคดักรองนกัเรียน โดยคดักรอง
นกัเรียน 3 กลุ่ม (ปกติ/เส่ียง/มีปัญหา) 3) กิจกรรมส่งเสริมพัฒนานกัเรียน ซึ่งประกอบไปด้วย- 
กิจกรรมโฮมรูม (Home Room) ประชมุผู้ปกครองชัน้เรียน กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน กิจกรรมเสริมทกัษะ
ชีวิต 4) กิจกรรมการป้องกนัและแก้ไขปัญหา ซึ่งประกอบไปด้วย การให้การปรึกษาเบือ้งต้น  กิจกรรม
ชัน้เรียน  การส่ือสารผู้ปกครอง กิจกรรมเสริมหลกัสตูร กิจกรรมซ่อมเสริม 5) กิจกรรมการส่งตอ่ ซึ่ง
ได้แก่ การสง่ตอ่ภายใน และการสง่ตอ่ภายนอก 

 

เม่ือได้โครงการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท ผู้ประเมินจึงได้ด าเนินการประเมินปัจจยัการด าเนินงาน 
(Input evaluation) ของโครงการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร 
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยันาท เพ่ือสอบถามเก่ียวกับความเหมาะสมความ
เพียงพอของบคุลากร งบประมาณ ส่ือ วสัดอุปุกรณ์โสตทศันปูกรณ์ ในการด าเนินโครงการพฒันา
ระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา
ชยันาท เป็นล าดบัตอ่ไป  
 
ตอนที่  2 ผลการประเมินด้านปัจจัยการด าเนินงานของโครงการพัฒนาระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนวัดศรีสโมสร ส านักงานเขตพืน้ที่ การศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท 

 
การประเมินด้านปัจจยัการด าเนินงานของโครงการ เป็นการสอบถามเก่ียวกบัความเหมาะสม

และความเพียงพอของบคุลากร งบประมาณ ส่ือ วสัดอุปุกรณ์ โสตทศันปูกรณ์ในการด าเนินโครงการ
พฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถม- 
ศกึษาชยันาท โดยเก็บข้อมลูจาก บคุลากร 3 กลุม่ คือ คณะครู และคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้
พืน้ฐาน โดยน าเสนอในภาพรวมและแยกตามกลุม่ผู้ให้ข้อมลู ดงัตารางท่ี 4.10 
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1. สรุปผลการประเมินด้านปัจจัยการด าเนินงานของโครงการพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนวัดศรีสโมสร ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
ตามกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

 
ตารางที่ 4.10 ผลการประเมินด้านปัจจยัการด าเนินงานของโครงการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือ

นกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยันาท 
แยกตามกลุม่ผู้ให้ข้อมลู (n=17) 

 

ท่ี กลุม่ผู้ให้ข้อมลู จ านวน 
ความเหมาะสม ความ 

หมาย 
ความพียงพอ ความ 

หมาย X  S.D. X  S.D. 
1 คณะครู 10 4.46 0.23 มาก

ท่ีสดุ 
4.42 0.18 มาก

ท่ีสดุ 
2 คณะกรรมการสถาน 

ศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
7 4.51 0.11 มาก

ท่ีสดุ 
4.49 0.15 มาก

ท่ีสดุ 

 
จากตารางท่ี 4.10 พบว่า ผู้ ให้ข้อมลูทกุกลุ่มมีความคิดเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของ

ปัจจยัการด าเนินงานของโครงการอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ ( X = 4.46, 4.51:S.D.= 0.23,0.11) สอดคล้อง
กนั เม่ือพิจารณาแยกตามกลุม่ผู้ให้ข้อมลู พบว่า คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน มีความคิด 
เห็นอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ ( X =4.51, S.D.=0.11) รองลงมาเป็นครูมีความคิดเห็นว่าความเหมาะสม
ของปัจจยัการด าเนินงานของโครงการอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ ( X =4.46,S.D.=0.23) แต่ผู้ ให้ข้อมูล
ทัง้ 2 กลุ่มมีความคิดเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของปัจจยัการด าเนินงานของโครงการอยู่ในระดบั
มากท่ีสดุ สอดคล้องกนั ผา่นเกณฑ์การประเมินทกุกลุม่ (X  ≥  3.41 จากมาตราสว่น 5 ระดบั) 

ส าหรับความเพียงพอของปัจจยัการด าเนินงานของโครงการ พบว่า ผู้ ให้ข้อมลูทกุกลุ่มมี
ความคิดเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของปัจจยัการด าเนินงานของโครงการ อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ ( X

= 4.42, 4.49 : S.D.= 0.18,0.15) สอดคล้องกนั  เม่ือพิจารณาแยกตามกลุ่มผู้ ให้ข้อมลู พบว่า 
คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน มีความคดิเห็นอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ ( X =4.49, S.D.=0.15) 
รองลงมา คือ คณะครู มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( X =4.42,S.D.=0.18) แต่ผู้ ให้ข้อมูล
ทัง้ 2 กลุม่มีความคดิเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของปัจจยัการด าเนินงานของโครงการ อยู่ในระดบั

มากท่ีสดุ สอดคล้องกนั ผา่นเกณฑ์การประเมินทกุกลุม่ (X  ≥  3.41จากมาตราส่วน 5 ระดบั) 
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โดยรายละเอียดในแตล่ะข้อแยกตามกลุม่และของภาพรวมผู้ ให้ข้อมลู ในการประเมินด้าน
ปัจจัยการด าเนินงานของโครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนวัดศรีสโมสร 
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท เสนอดงัตารางท่ี 4.11 - 4.12 
 
ตารางที่  4.11  ผลการประเมินด้านปัจจยัการด าเนินงานของโครงการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือ

นกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยันาท 
ตามความคดิเห็นของคณะครู (n=10) 

 

ข้อ
ท่ี 

รายการ 
ความ 

เหมาะสม 
ความ 
หมาย 

ความ 
เพียงพอ 

ความ 
หมาย 

เกณฑ์ 
ผลการ
ประเมิน 

X  S.D. X  S.D. 
1 ผู้บริหารให้ความส าคญัท่ี

จะพฒันานกัเรียนให้เป็น
บคุคลท่ีมีคณุภาพทัง้ด้าน
ร่างกาย จิตใจ สตปัิญญา 
มีคณุธรรม จริยธรรม 

4.70 0.48 มาก
ท่ีสดุ 

4.40 0.52 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

2 บคุลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจในระบบการดแูล
ชว่ยเหลือนกัเรียน 

4.40 0.52 มาก
ท่ีสดุ 

4.30 0.48 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

3 ครูผู้ รับผิดชอบโครงการ
พฒันาระบบการดแูล
ชว่ยเหลือนกัเรียน เป็นมี
ความรู้ ความสนใจและมี
ความสามารถในการ
ด าเนินโครงการ 

4.70 0.48 มาก
ท่ีสดุ 

4.30 0.67 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

4 บคุลากรมีสว่นร่วมในการ
ด าเนินการในโครงการ
พฒันาระบบการดแูล
ชว่ยเหลือนกัเรียน 

4.30 0.67 มาก
ท่ีสดุ 

4.30 0.67 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 
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ตารางที่ 4.11 (ตอ่) 
 

ข้อ
ท่ี 

รายการ 
ความ 

เหมาะสม 
ความ 
หมาย 

ความ 
เพียงพอ 

ความ 
หมาย 

เกณฑ์ 
ผลการ
ประเมิน 

X  S.D. X  S.D. 
5 บคุลากรมีการสนบัสนนุ

ในการเข้าร่วมในโครงการ
พฒันาระบบการดแูล
ชว่ยเหลือนกัเรียน 

4.60 0.52 มาก
ท่ีสดุ 

4.50 0.53 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

6 งบประมาณกบัการ
ด าเนินการในโครงการ
พฒันาระบบการดแูล
ชว่ยเหลือนกัเรียน 

4.50 0.53 มาก
ท่ีสดุ 

4.10 0.32 มาก X  ≥  
3.41 

ผา่น 

7 ได้รับการสนบัสนนุ
งบประมาณจากชมุชน
หรือหน่วยงานอ่ืน 

3.90 0.57 มาก 4.20 0.42 มาก X  ≥  
3.41  

ผา่น 

8 วสัด ุอปุกรณ์ เคร่ืองมือ 
เคร่ือง ใช้ในการด าเนิน
โครงการพฒันาระบบการ
ดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 

4.60 0.52 มาก
ท่ีสดุ 

4.80 0.42 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

9 วสัด ุอปุกรณ์ เคร่ืองมือ 
เคร่ือง ใช้ในการท า
กิจกรรมตา่งๆตามหลกั
ระบบการดแูลช่วยเหลือ
นกัเรียน 

4.50 0.53 มาก
ท่ีสดุ 

4.70 0.48 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 
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ตารางท่ี  4.11  (ตอ่) 
 

ข้อ
ท่ี 

รายการ 
ความ 

เหมาะสม 
ความ 
หมาย 

ความ 
เพียงพอ 

ความ 
หมาย 

เกณฑ์ 
ผลการ
ประเมิน 

X  S.D. X  S.D. 
10 วสัด ุอปุกรณ์ เคร่ืองมือ 

เคร่ือง ใช้ในการท า
กิจกรรม 5 กิจกรรม 
ประกอบด้วย กิจกรรม
รู้จกันกัเรียนเป็น
รายบคุคล กิจกรรมคดั
กรองนกัเรียน กิจกรรม
สง่เสริมนกัเรียน กิจกรรม
ป้องกนัและชว่ยเหลือและ
กิจกรรรมสง่ตอ่นกัเรียน 

4.70 0.48 มาก
ท่ีสดุ 

4.70 0.48 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

11 สถานท่ีท่ีใช้ปฏิบตัิ
กิจกรรมตามโครงการ
พฒันาระบบการดแูล
ชว่ยเหลือนกัเรียน 

4.30 082 มาก
ท่ีสดุ 

4.40 0.70 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

12 ระยะเวลาในการด าเนิน
โครงการพฒันาระบบการ
ดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 

4.50 0.53 มาก
ท่ีสดุ 

4.40 0.97 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

13 ระยะเวลาในการปฏิบตัิ
แตล่ะกิจกรรมในโครงการ 

4.20 0.79 มาก 4.30 0.82 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

14 ระยะเวลาท่ีก าหนดใน
โครงการสามารถปฏิบตัิ
ได้จริง 

4.60 0.52 มาก
ท่ีสดุ 

4.50 0.53 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

รวมเฉล่ีย 4.46 0.23 
มาก
ท่ีสดุ 

4.42 0.18 
มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 ผา่น 
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จากตารางท่ี 4.11 พบว่า ความเหมาะสมของปัจจยัการด าเนินงานของโครงการพฒันา
ระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา
ชยันาท ตามความคิดเห็นของคณะครู ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( X =4.46, S.D.=0.23) 
เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่ามีความเหมาะสมในระดบัมากถึงมากท่ีสุด โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด 
คือ ข้อท่ี 1,3,10 ผู้บริหารให้ความส าคญัท่ีจะพฒันานกัเรียนให้เป็นบคุคลท่ีมีคณุภาพทัง้ด้านร่าง - 
กาย จิตใจ สติปัญญา มีคณุธรรม จริยธรรม,ครูผู้ รับผิดชอบโครงการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือ
นกัเรียน เป็นมีความรู้ ความสนใจและมีความสามารถในการด าเนินโครงการ,วสัด ุอปุกรณ์ เคร่ืองมือ 
เคร่ือง ใช้ในการท ากิจกรรม 5 กิจกรรม ประกอบด้วย กิจกรรมรู้จกันกัเรียนเป็นรายบคุคล กิจกรรม
คดักรองนกัเรียน กิจกรรมส่งเสริมนกัเรียน กิจกรรมป้องกนัและช่วยเหลือและกิจกรรรมส่งตอ่นกัเรียน 
( X =4.70, S.D.=0.48) รองลงมา คือ ข้อท่ี 5,8,14 บคุลากรมีการสนบัสนนุในการเข้าร่วมในโครงการ
พฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียน , วสัด ุอปุกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ือง ใช้ในการด าเนินโครงการ
พฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียน , ระยะเวลาท่ีก าหนดในโครงการสามารถปฏิบตัิได้จริง ( X

=4.60, S.D.=0.52) สว่นข้อท่ีมีคา่เฉล่ียต ่าท่ีสดุ คือ ข้อท่ี 7 ได้รับการสนบัสนนุงบประมาณจากชมุชน
หรือหนว่ยงานอ่ืน ( X =3.90, S.D.=0.57)  

ด้านความเพียงพอของปัจจยัการด าเนินงานของโครงการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือ
นกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท ตามความคิดเห็น
ของคณะครู ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ ( X =4.42, S.D.=0.18) เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า
มีความเหมาะสมในระดบัมากถึงมากท่ีสุด โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ ข้อท่ี 8 วัสด ุอุปกรณ์ 
เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ในการด าเนินโครงการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียน ( X =4.80, S.D. 
=0.42) รองลงมา คือ ข้อท่ี 9, 10 วสัด ุอปุกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ือง ใช้ในการท ากิจกรรมตา่งๆตาม
หลกัระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียน , วสัด ุอปุกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ือง ใช้ในการท ากิจกรรม 5 กิจกรรม 
ประกอบด้วย กิจกรรมรู้จกันกัเรียนเป็นรายบคุคล กิจกรรมคดักรองนกัเรียน กิจกรรมส่งเสริมนกัเรียน 
กิจกรรมป้องกนัและช่วยเหลือและกิจกรรรมส่งตอ่นกัเรียน ( X =4.70, S.D.=0.48) ส่วนข้อท่ีมีคา่- 
เฉล่ียต ่าท่ีสดุ คือ ข้อท่ี 6 งบประมาณกบัการด าเนินการในโครงการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือ
นกัเรียน ( X =4.10, S.D.=0.32)  

สรุปได้วา่ทัง้ในภาพรวม และรายข้อของความเหมาะสมและความเพียงพอของบคุลากร 
งบประมาณ ส่ือ วัสดุอุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ในการด าเนิน โครงการพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร ฯ ผ่านเกณฑ์การประเมิน (X  ≥  3.41 จากมาตราส่วน 5 
ระดบั) สามารถด าเนินการได้ 
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2. ผลการประเมินด้านปัจจัยการด าเนินงานของโครงการพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนวัดศรีสโมสร ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยนาท ตามความคิดเหน็ของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
 

ตารางที่ 4.12 ผลการประเมินด้านปัจจยัการด าเนินงานของโครงการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือ
นกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยันาท 
ตามความคดิเห็นของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน (n=7) 

 

ข้อ
ท่ี 

รายการ 
ความ 

เหมาะสม 
ความ 
หมาย 

ความ 
เพียงพอ 

ความ 
หมาย 

เกณฑ์ 
ผลการ
ประเมิน 

X  S.D. X  S.D. 
1 คณะครูมีความรู้ ความ

เข้าใจในระบบการดแูล
ช่วยเหลือนกัเรียน 

4.71 0.49 มาก
ท่ีสดุ 

4.43 0.53 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

2 ครูผู้ รับผิดชอบโครงการ
พฒันาระบบการดแูล
ช่วยเหลือนกัเรียน เป็นมี
ความรู้ ความสนใจและมี
ความสามารถในการ
ด าเนินโครงการ 

4.71 0.49 มาก
ท่ีสดุ 

4.29 0.49 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

3 คณะครูมีสว่นร่วมในการ
ด าเนินการในโครงการ
พฒันาระบบการดแูล
ช่วยเหลือนกัเรียน 

4.86 0.38 มาก
ท่ีสดุ 

4.57 0.53 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

4 คณะครูมีการสนบัสนนุใน
การเข้าร่วมในโครงการ
พฒันาระบบการดแูล
ช่วยเหลือนกัเรียน 

4.71 0.49 มาก
ท่ีสดุ 

4.71 0.49 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

5 งบประมาณกบัการ
ด าเนินการในโครงการ
พฒันาระบบการดแูล
ช่วยเหลือนกัเรียน 

4.14 0.38 มาก 4.14 0.69 มาก X  ≥  
3.41  

ผา่น 
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ตารางท่ี 4.12 (ตอ่) 
 

ข้อ
ท่ี 

รายการ 
ความ 

เหมาะสม 
ความ 
หมาย 

ความ 
เพียงพอ 

ความ 
หมาย 

เกณฑ์ 
ผลการ
ประเมิน 

X  S.D. X  S.D. 
6 ชมุชนหรือหน่วยงานอ่ืน

ให้การสนบัสนนุ
งบประมาณ 

4.14 0.38 มาก 4.14 0.69 มาก X  ≥  
3.41  

ผา่น 

7 วสัด ุอปุกรณ์ เคร่ืองมือ 
เคร่ือง ใช้ในการด าเนิน
โครงการพฒันาระบบการ
ดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 

4.57 0.53 มาก
ท่ีสดุ 

4.86 0.38 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

8 วสัด ุอปุกรณ์ เคร่ืองมือ 
เคร่ือง ใช้ในการท า
กิจกรรม 5 กิจกรรม 
ประกอบด้วย กิจกรรม
รู้จกันกัเรียนเป็น
รายบคุคล กิจกรรมคดั
กรองนกัเรียน กิจกรรม
สง่เสริมนกัเรียน กิจกรรม
ป้องกนัและชว่ยเหลือและ
กิจกรรรมสง่ตอ่นกัเรียน 

4.29 0.76 มาก
ท่ีสดุ 

4.71 0.49 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

9 สถานท่ีท่ีใช้ปฏิบตัิ
กิจกรรมตามโครงการ
พฒันาระบบการดแูล
ชว่ยเหลือนกัเรียน 

4.57 0.53 มาก
ท่ีสดุ 

4.71 0.49 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

10 ระยะเวลาในการด าเนิน
โครงการพฒันาระบบการ
ดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 

4.57 0.53 มาก
ท่ีสดุ 

4.57 0.53 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 
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ตารางท่ี 4.12 (ตอ่) 
 

ข้อ
ท่ี 

รายการ 
ความ 

เหมาะสม 
ความ 
หมาย 

ความ 
เพียงพอ 

ความ 
หมาย 

เกณฑ์ 
ผลการ
ประเมิน 

X  S.D. X  S.D. 
11 ระยะเวลาในการปฏิบตัิ

แตล่ะกิจกรรมในโครงการ 
4.43 0.79 มาก

ท่ีสดุ 
4.43 0.79 มาก

ท่ีสดุ 
X  ≥  
3.41  

ผา่น 

12 ระยะเวลาท่ีก าหนดใน
โครงการสามารถปฏิบตัิ
ได้จริง 

4.57 0.53 มาก
ท่ีสดุ 

4.29 0.76 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

รวมเฉล่ีย 4.52 0.09 
มาก
ท่ีสดุ 

4.49 0.15 
มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

 
จากตารางท่ี 4.12 พบว่า ความเหมาะสมของปัจจยัการด าเนินงานของโครงการพฒันา

ระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา
ชยันาท ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 
( X =4.52, S.D.=0.09) เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่ามีความเหมาะสมในระดบัมากถึงมากท่ีสดุ โดยข้อ
ท่ีมีคา่เฉล่ียสูงท่ีสดุ คือ ข้อท่ี 3 คณะครูมีส่วนร่วมในการด าเนินการในโครงการพฒันาระบบการดแูล
ชว่ยเหลือนกัเรียน ( X =4.86, S.D.=0.38) รองลงมา คือ ข้อท่ี 1,2,4 คณะครูมีความรู้ ความเข้าใจ
ในระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียน , ครูผู้ รับผิดชอบโครงการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียน 
เป็นมีความรู้ ความสนใจและมีความสามารถในการด าเนินโครงการ , คณะครูมีการสนบัสนนุใน
การเข้าร่วมในโครงการพฒันาระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน ( X =4.71, S.D.=0.79) ส่วนข้อท่ีมี
คา่เฉล่ียต ่าท่ีสดุ คือ ข้อท่ี 5-6 งบประมาณกบัการด าเนินการในโครงการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือ
นกัเรียน , ชมุชนหรือหนว่ยงานอ่ืนให้การสนบัสนนุงบประมาณ ( X =4.14 , S.D. =0.38)  

ด้านความเพียงพอของปัจจยัการด าเนินงานของโครงการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือ
นกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท ตามความคิดเห็น
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ ( X =4.49, S.D.=0.15) 
เม่ือพิจารณารายข้อ พบวา่มีความเหมาะสมในระดบัมากถึงมากท่ีสดุ โดยข้อท่ีมีคา่เฉล่ียสงูท่ีสดุ คือ 
ข้อท่ี 7 วสัด ุอปุกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ือง ใช้ในการด าเนินโครงการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียน 
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( X =4.86, S.D.=0.38) รองลงมา คือ ข้อท่ี 4,8-9 คณะครูมีการสนบัสนนุในการเข้าร่วมในโครงการ
พฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียน , วสัด ุอปุกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ในการท ากิจกรรม 5 
กิจกรรม ประกอบด้วย กิจกรรมรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล กิจกรรมคดักรองนักเรียน กิจกรรม
ส่งเสริมนกัเรียน กิจกรรมป้องกันและช่วยเหลือและกิจกรรรมส่งต่อนกัเรียน , สถานท่ีท่ีใช้ปฏิบตัิ
กิจกรรมตามโครงการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียน ( X =4.71, S.D.=0.49) ส่วนข้อท่ีมี
ค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด คือ ข้อท่ี 5-6 งบประมาณกับการด าเนินการในโครงการพัฒนาระบบการดแูล
ชว่ยเหลือนกัเรียน , ชมุชนหรือหนว่ยงานอ่ืนให้การสนบัสนนุงบประมาณ ( X =4.14, S.D.=0.69)  

สรุปได้วา่ทัง้ในภาพรวม และรายข้อของความเหมาะสมและความเพียงพอของบคุลากร 
งบประมาณ ส่ือ วสัดอุปุกรณ์ โสตทศันปูกรณ์ในการด าเนินโครงการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือ
นกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร ฯ ผา่นเกณฑ์การประเมิน (X  ≥  3.41 จากมาตราส่วน 5 ระดบั)  สามารถ
ด าเนินการได้ 

ปัจจัยส าคญัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพของการด าเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน 
 1. ผู้บริหารโรงเรียน ตระหนกัถึงความส าคญัของระบบการดแูลช่วยเหลือ นกัเรียน และให้
การสนบัสนนุการด าเนินงานหรือร่วมกิจกรรมตามความเหมาะสมอย่างสม ่าเสมอ  
 2. ครูทกุคนและผู้ เก่ียวข้องจ าเป็นต้องมีความตระหนกัในความส าคญัของระบบการดแูล
ชว่ยเหลือ นกัเรียนมีทศันคตท่ีิดีตอ่นกัเรียน และมีความสขุท่ีจะพฒันานกัเรียนในทกุด้าน  
 3. คณะกรรมการหรือคณะท างานทกุคณะ ต้องมีการประสานงานอย่างใกล้ชิด และมีการ
ประชมุในแตล่ะคณะอยา่งสม ่าเสมอตามท่ีก าหนด  
 4. ครูท่ีปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการด าเนินงาน โดยต้องได้รับความร่วมมือจาก
ผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย 

จากผลการประเมินปัจจยัการด าเนินงานของโครงการท าให้ทราบถึงความเหมาะสมและ
ความเพียงพอของบุคลากร งบประมาณ ส่ือ วสัดอุปุกรณ์โสตทศันปูกรณ์ ในการด าเนินโครงการ
พฒันาระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถม- 
ศึกษาชัยนาท อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ดงันัน้จึงได้ใช้ปัจจยัความเหมาะสมและความเพียงพอของ
บคุลากร งบประมาณ ส่ือ วสัดอุปุกรณ์โสตทศันปูกรณ์ท่ีมีอยูใ่ช้ในการด าเนินโครงการพฒันาระบบ
การดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
ในปีการศกึษา 2561 เพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์ของโครงการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียน
โรงเรียนวดัศรีสโมสร  ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท ดงักลา่ว  
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และผู้ประเมินในฐานะเป็นผู้บริหารโรงเรียน จึงได้ด าเนินการควบคมุ ก ากับ และนิเทศ
ตดิตามตามการด าเนินงานตามโครงการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร 
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท และให้มีการประเมินผลกระบวนการด าเนินงาน
ของโครงการ (Process Evaluation) เก่ียวกบัปฏิบตัิกิจกรรมของโครงการเป็นระยะๆ ในระหว่างปี
การศกึษา 2561 

ภาพกิจกรรม 
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ตอนที่ 3 ผลการประเมินด้านกระบวนการด าเนินงานของโครงการพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนวัดศรีสโมสร ส านักงานเขตพืน้ที่ การศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท 

 
การประเมินด้านกระบวนการด าเนินงานของโครงการ เป็นการสอบถามเก่ียวกับการปฏิบตัิ

ของการวางแผนการด าเนินโครงการ การลงมือปฏิบตัิ การตรวจสอบประเมินผลของโครงการ และ
การปรับปรุงและพฒันาโครงการของโครงการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดั
ศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาชยันาท โดยเก็บข้อมูลจาก บคุลากร 3 กลุ่ม 
คือ คณะครู นกัเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน โดยน าเสนอในภาพรวมและแยก
ตามกลุม่ผู้ให้ข้อมลู ดงัตาราง 4.13 ใน 4 ประเดน็ข้างต้น 
 

1. สรุปผลการประเมินด้านกระบวนการด าเนินงานของโครงการพัฒนาระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนวัดศรีสโมสร ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยนาท ตามกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

 
ตารางที่ 4.13 ผลการประเมินด้านกระบวนการด าเนินงานของโครงการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือ

นกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
แยกตามกลุม่ผู้ให้ข้อมลู (n=38) 

 

ท่ี     กลุม่ผู้ให้ข้อมลู จ านวน 
การปฏิบตัิ 

ความหมาย 
X  S.D. 

1 คณะครู 10 4.52 0.14 มากท่ีสดุ 
2 นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4-6 86 4.46 0.17 มากท่ีสดุ 
3 คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 7 4.52 0.10 มากท่ีสดุ 

 
จากตารางท่ี 4.13 พบว่า ผู้ ให้ข้อมลูทุกกลุ่มมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามการ

ด าเนินงานของโครงการ อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ ( X = 4.52, 4.46 ,S.D.= 0.14,0.17,0.10) สอดคล้องกนั 
เม่ือพิจารณาแยกตามกลุ่มผู้ ให้ข้อมลู พบว่า คณะครูและคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน มี
ความคิดเห็นสอดคล้องกนัมีคา่เฉล่ียสงูเป็นอนัดบัแรกอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ  ( X =4.52, S.D.=0.14 
,0.10) สว่นนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4-6 มีความคิดเห็นมีคา่เฉล่ียสงูเป็นอนัดบัสองอยู่ในระดบั
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มากท่ีสดุ ( X =4.46, S.D.=0.17) แตผู่้ ให้ข้อมลูทัง้ 2 กลุ่ม มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตาม
การด าเนินงานของโครงการอยู่ในระดบัมากท่ีสุด สอดคล้องกัน ผ่านเกณฑ์การประเมินทกุกลุ่ม (X  

≥ 3.41 จากมาตราสว่น 5 ระดบั) 
โดยรายละเอียดในแตล่ะข้อแยกตามกลุม่และของภาพรวมผู้ ให้ข้อมลู ในการประเมินด้าน

กระบวนการด าเนินงานของโครงการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร 
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท เสนอดงัตารางท่ี 4.14 - 4.16 

 
 2. สรุปผลการประเมินด้านกระบวนการด าเนินงานของโครงการพัฒนาระบบการ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนวัดศรีสโมสร ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชัยนาท ตามความคิดเหน็ของคณะครู 
 

ตารางท่ี 4.14 ผลการประเมินด้านกระบวนการด าเนินงานของโครงการพฒันาระบบการดแูลช่วย- 
เหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
ในภาพรวมและรายประเดน็ ตามความคดิเห็นของคณะครู (n=10) 

 

ข้อท่ี รายการ 

ระดบั 
การปฏิบตัิ ความ 

หมาย 
เกณฑ์ 

ผลการ
ประเมิน 

X  S.D. 

การวางแผนการด าเนินโครงการ (P) 
1 แตง่ตัง้คณะท างานด าเนินงานตาม

โครงการ 
4.57 0.53 มาก

ท่ีสดุ 
X  ≥  
3.41  

ผา่น 

2 ศกึษานโยบายของโรงเรียน เขต
พืน้ท่ีการศกึษาและ สพฐ.ในสว่นท่ี
เก่ียวข้องกบัโครงการ 

4.43 0.79 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  
  

ผา่น 

3 ศกึษาผลการด าเนินโครงระบบดแูล
ชว่ยเหลือฯ ในปีท่ีผ่านมา 

4.29 0.76 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

4 ศกึษาความต้องการจ าเป็นในการ
ด าเนินโครงการระบบดแูลช่วยเหลือ
ฯ 

4.71 0.49 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  
  

ผา่น 
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ตารางท่ี 4.14 (ตอ่) 
 

ข้อท่ี รายการ 

ระดบั 
การปฏิบตัิ ความ 

หมาย 
เกณฑ์ 

ผลการ
ประเมิน 

X  S.D. 

5 จดัท าโครงการเสนอตอ่ผู้บริหาร
โรงเรียน 

4.43 0.53 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41   

ผา่น 

รวมเฉล่ีย 4.54 0.27 
มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41   

ผา่น 

การลงมือปฏิบัต ิ(D) 
6 ประชมุวางแผนชีแ้จงและ

มอบหมายงาน 
4.57 0.53 มาก

ท่ีสดุ 
X  ≥  
3.41  
  

ผา่น 

7 สร้างความตระหนกัและความ
เข้าใจกบับคุลากรครู 

4.57 0.53 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

8 ด าเนินการตามระบบดแูลช่วยเหลือ
นกัเรียน 

4.71 0.49 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

9 กิจกรรมรู้จกันกัเรียนเป็นรายบคุคล 4.57 0.79 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

10 การคดักรองนกัเรียน 4.86 0.38 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

11 กิจกรรมสง่เสริมพฒันานกัเรียน 4.71 0.49 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

12 กิจกรรมการป้องกนัและแก้ไข
ปัญหา 

4.71 0.49 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

13 กิจกรรมการสง่ตอ่ 4.57 0.79 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

รวมเฉล่ีย 4.69 0.56 
มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  ผา่น 
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ตารางท่ี 4.14 (ตอ่) 
 

ข้อท่ี รายการ 

ระดบั 
การปฏิบตัิ ความ 

หมาย 
เกณฑ์ 

ผลการ
ประเมิน 

X  S.D. 

การตรวจสอบประเมินผลของโครงการ (C) 
14 วางกรอบการประเมิน 4.57 0.53 มาก X  ≥  

3.41  
ผา่น 

15 จดัท าเคร่ืองมือการประเมิน 4.43 0.79 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

16 ด าเนินการนิเทศ ก ากบั ติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผล 

4.29 0.49 มาก X  ≥  
3.41  

ผา่น 

17 เก็บข้อมลู/วิเคราะห์/แปลผล/น าผล
ไปปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ด าเนินงาน 

4.29 0.49 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

รวมเฉล่ีย 4.43 0.31 
มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  ผา่น 

การปรับปรุงและพัฒนาโครงการ (A) 
18 ประเมินผลเพ่ือพฒันาและสรุป

รายงาน 
4.29 0.76 มาก

ท่ีสดุ 
X  ≥  
3.41  

ผา่น 

19 จดัท ารายงานเสนอตอ่ผู้บริหาร
โรงเรียน 

4.43 0.53 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

20 สรุปข้อบกพร่อง เพื่อน าไปปรับปรุง
ในการด าเนินงานครัง้ตอ่ไป 

4.43 0.53 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

รวมเฉล่ีย 4.40 0.31 
มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  ผา่น 

รวมเฉล่ียทัง้หมด 4.52 0.14 
มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 
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จากตารางท่ี 4.14 พบว่า กระบวนการด าเนินงานของโครงการเก่ียวกับการปฏิบตัิของ
การวางแผนการด าเนินโครงการ การลงมือปฏิบตัิ การตรวจสอบประเมินผลของโครงการ และการ
ปรับปรุงและพฒันาโครงการ ของโครงการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัศรี-
สโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท ตามความคิดเห็นของคณะครู ในภาพรวม
อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ ( X =4.52, S.D.=0.14) เม่ือพิจารณารายประเด็น พบว่า ทกุประเด็นเก่ียวกบั
การลงมือปฏิบตัิมีคา่เฉล่ียมากท่ีสดุสอดคล้องกนั แตป่ระเด็นการลงมือปฏิบตัิตามแผน (D) มีการ
ปฏิบตัิในระดบัมากท่ีสดุ ( X =4.69, S.D.=0.56) รองลงมาได้แก่ประเด็น การวางแผนการด าเนิน
โครงการ (P) มีการปฏิบตัิในระดบัมากท่ีสดุ ( X =4.54, S.D.=0.27) และประเด็นท่ีมีการปฏิบตัิใน
ระดบัมากท่ีสดุล าดบัสดุท้าย คือ การปรับปรุงและพฒันาโครงการ (A) ( X =4.40, S.D.=0.31) เม่ือ
พิจารณารายข้อ พบว่า มีการปฏิบตัิในระดบัมากถึงมากท่ีสุด โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสดุ คือ ข้อท่ี 
10 การคดักรองนกัเรียน ( X =4.86, S.D.=0.38) รองลงมาได้แก่ข้อท่ี 4,8,11-12 ศกึษาความต้องการ
จ าเป็นในการด าเนินโครงการระบบดแูลช่วยเหลือฯ, ด าเนินการตามระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียน , 
กิจกรรมสง่เสริมพฒันานกัเรียน , กิจกรรมการป้องกนัและแก้ไขปัญหา ( X =4.71, S.D.=0.49) ส่วน
ข้อท่ีมีคา่เฉล่ียต ่าท่ีสดุ คือ ข้อท่ี 16-18 ด าเนินการนิเทศ ก ากบั ติดตาม ตรวจสอบประเมินผล , เก็บ
ข้อมลู/วิเคราะห์/แปลผล/น าผลไปปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงาน , ประเมินผลเพ่ือพฒันา
และสรุปรายงาน ( X =4.29 , S.D.=0.76)  

สรุปได้ว่าทัง้ในภาพรวม รายประเด็นและรายข้อของการปฏิบตัิตามกระบวนการด าเนินงาน
ของโครงการเก่ียวกับการวางแผนการด าเนินโครงการ (P) การลงมือปฏิบตัิ (D) การตรวจสอบ
ประเมินผลของโครงการ (C) และการปรับปรุงและพฒันาโครงการ (A) ของโครงการพฒันาระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนวัดศรีสโมสร  ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  

ผา่นเกณฑ์การประเมิน (X  ≥  3.41 จากมาตราสว่น 5 ระดบั) สามารถด าเนินการตอ่ไปได้ 
 

2. สรุปผลการประเมินด้านกระบวนการด าเนินงานของโครงการพัฒนาระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนวัดศรีสโมสร ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชัยนาท ตามความคิดเหน็ของนักเรียน 
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ตารางท่ี 4.15 ผลการประเมินด้านกระบวนการด าเนินงานของโครงการพฒันาระบบการดแูลช่วย- 
เหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
ในภาพรวมและรายประเดน็ ตามความคดิเห็นของนกัเรียน (n=86) 

 

ข้อท่ี รายการ 

ระดบั 
การปฏิบตัิ ความ 

หมาย 
เกณฑ์ 

ผลการ
ประเมิน 

X  S.D. 

การวางแผนการด าเนินโครงการ (P) 
1 โรงเรียนแตง่ตัง้คณะท างาน

ด าเนินงานตามโครงการ 
4.17 0.38 มาก X  ≥  

3.41  
ผา่น 

2 โรงเรียนศกึษานโยบายของโรงเรียน 
เขตพืน้ท่ีการศกึษาและ สพฐ.ใน
สว่นท่ีเก่ียวข้องกบัโครงการ 

4.34 0.73 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  
  

ผา่น 

3 โรงเรียนศกึษาผลการด าเนินโครง
ระบบดแูลชว่ยเหลือฯ ในปีท่ีผา่นมา 

4.19 0.68 มาก X  ≥  
3.41  

ผา่น 

4 นกัเรียนมีสว่นร่วมในการให้ข้อมลู
ความต้องการจ าเป็นในการด าเนิน
โครงการระบบดแูลชว่ยเหลือฯ 

4.78 0.42 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  
  

ผา่น 

5 โรงเรียนจดัท าโครงการเสนอตอ่
ผู้บริหารโรงเรียน 

4.16 0.67 มาก X  ≥  
3.41  

ผา่น 

รวมเฉล่ีย 4.33 0.27 
มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41   

ผา่น 

การลงมือปฏิบัต ิ(D) 
6 โรงเรียนประชมุวางแผนชีแ้จงและ

มอบหมายงาน 
4.37 0.49 มาก

ท่ีสดุ 
X  ≥  
3.41  

ผา่น 

7 โรงเรียนจดักิจกรรมรู้จกันกัเรียน
เป็นรายบคุคล เชน่สมัภาษณ์  
เย่ียมบ้าน เป็นต้น 

4.83 0.38 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 
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ตารางท่ี 4.15 (ตอ่) 
 

ข้อท่ี รายการ 

ระดบั 
การปฏิบตัิ ความ 

หมาย 
เกณฑ์ 

ผลการ
ประเมิน 

X  S.D. 

8 โรงเรียนด าเนินการคดักรองนกัเรียน 
โดยการแบง่กลุม่นกัเรียน 3 กลุม่ 
กลุม่ปกต ิกลุม่เส่ียง กลุม่มีปัญหา 

4.77 0.42 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

9 โรงเรียนจดักิจกรรมสง่เสริมพฒันา
นกัเรียน เชน่ กิจกรรมโฮมรูม 
(Home Room) ประชมุผู้ปกครอง
ชัน้เรียน เป็นต้น  

4.76 0.43 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

10 โรงเรียนจดักิจกรรมการป้องกนัและ
แก้ไขปัญหา เชน่ การให้การปรึกษา
เบือ้งต้น  กิจกรรมชัน้เรียน  ส่ือสาร
ผู้ปกครอง  กิจกรรมเสริมหลกัสตูร 
กิจกรรมซอ่มเสริม 

4.59 0.58 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

11 โรงเรียนสง่นกัเรียนท่ีมีปัญหาให้ครู 
หมอชว่ยแก้ไข 

4.51 0.53 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

รวมเฉล่ีย 4.64 0.16 
มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

การตรวจสอบประเมินผลของโครงการ (C) 
12 โรงเรียนจดัท าเคร่ืองมือการประเมิน 4.56 0.61 มาก

ท่ีสดุ 
X  ≥  
3.41  

ผา่น 

13 โรงเรียนด าเนินการนิเทศ ก ากบั 
ตดิตาม ตรวจสอบประเมินผล 

4.35 0.75 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

รวมเฉล่ีย 4.45 0.61 
มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  ผา่น 
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ตารางท่ี 4.15 (ตอ่) 
 

ข้อท่ี รายการ 

ระดบั 
การปฏิบตัิ ความ 

หมาย 
เกณฑ์ 

ผลการ
ประเมิน 

X  S.D. 

การปรับปรุงและพัฒนาโครงการ (A) 
14 ประเมินผลเพ่ือพฒันาและสรุป

รายงาน 
4.34 0.75 มาก

ท่ีสดุ 
X  ≥  
3.41  

ผา่น 

15 จดัท ารายงานเสนอตอ่ผู้บริหาร
โรงเรียน 

4.16 0.68 มาก X  ≥  
3.41  

ผา่น 

16 สรุปข้อบกพร่อง เพื่อน าไปปรับปรุง
ในการด าเนินงานครัง้ตอ่ไป 

4.42 0.58 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

รวมเฉล่ีย 4.31 0.54 
มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  ผา่น 

รวมเฉล่ียทัง้หมด 4.46 0.17 
มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

 
จากตารางท่ี 4.15 พบว่า กระบวนการด าเนินงานของโครงการเก่ียวกับการปฏิบตัิของ

การวางแผนการด าเนินโครงการ การลงมือปฏิบตัิ การตรวจสอบประเมินผลของโครงการ และการ
ปรับปรุงและพฒันาโครงการ ของโครงการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัศรี -
สโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท ตามความคิดเห็นของนกัเรียน ในภาพรวม
อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ ( X =4.46, S.D.=0.17) เม่ือพิจารณารายประเด็น พบว่า ทกุประเด็นเก่ียวกบั
การลงมือปฏิบตัมีิคา่เฉล่ียมากท่ีสดุ สอดคล้องกนั แตป่ระเด็นการลงมือปฏิบตัิตามแผน (D) มีการ
ปฏิบตัิในระดบัมากท่ีสดุ ( X =4.64, S.D.=0.16) รองลงมาได้แก่ประเด็น การตรวจสอบและประเมิน 
ผลโครงการ (C) ( X =4.45, S.D.=0.61) และประเด็นท่ีมีการปฏิบตัิในระดบัมากท่ีสุดล าดบัสดุท้าย 
คือ การปรับปรุงและพฒันาโครงการ (A) ( X =4.31, S.D.=0.54) เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า มี
การปฏิบตัใินระดบัมากถึงมากท่ีสดุ โดยข้อท่ีมีคา่เฉล่ียสงูท่ีสดุ คือ ข้อท่ี 7 โรงเรียนจดักิจกรรมรู้จกั
นกัเรียนเป็นรายบคุคล เช่นสมัภาษณ์  เย่ียมบ้าน เป็นต้น ( X =4.83, S.D.=0.38) รองลงมาได้แก่
ข้อท่ี 4 นกัเรียนมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลความต้องการจ าเป็นในการด าเนินโครงการระบบดแูล
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ช่วยเหลือฯ ( X =4.78, S.D.=0.42) ส่วนข้อท่ีมีคา่เฉล่ียต ่าท่ีสุด คือ ข้อท่ี 5,15 โรงเรียนจดัท าโครงการ
เสนอตอ่ผู้บริหารโรงเรียน , เก็บข้อมลู/วิเคราะห์/แปลผล/น าผลไปปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
, จดัท ารายงานเสนอตอ่ผู้บริหารโรงเรียน ( X =4.16 , S.D.=0.67,68)  

สรุปได้ว่าทัง้ในภาพรวม รายประเด็นและรายข้อของการปฏิบตัิตามกระบวนการด าเนินงาน
ของโครงการเก่ียวกับการวางแผนการด าเนินโครงการ (P) การลงมือปฏิบตัิ (D) การตรวจสอบ
ประเมินผลของโครงการ (C) และการปรับปรุงและพฒันาโครงการ (A) ของโครงการพฒันาระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนวัดศรีสโมสร  ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  

ผา่นเกณฑ์การประเมิน (X  ≥  3.41 จากมาตราสว่น 5 ระดบั) สามารถด าเนินการตอ่ไปได้ 

 
3. สรุปผลการประเมินด้านกระบวนการด าเนินงานของโครงการพัฒนาระบบการ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนวัดศรีสโมสร ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชัยนาท ตามความคิดเหน็ของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
 
ตารางท่ี 4.16 ผลการประเมินด้านกระบวนการด าเนินงานของโครงการพฒันาระบบการดแูลช่วย- 

เหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
ในภาพรวมและรายประเด็น ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้ -
พืน้ฐาน (n=7) 

 

ข้อท่ี รายการ 

ระดบั 
การปฏิบตัิ ความ 

หมาย 
เกณฑ์ 

ผลการ
ประเมิน 

X  S.D. 

การวางแผนการด าเนินโครงการ (P) 
1 โรงเรียนแตง่ตัง้คณะท างาน

ด าเนินงานตามโครงการ 
4.71 0.49 มาก

ท่ีสดุ 
X  ≥  
3.41  

ผา่น 

2 โรงเรียนศกึษานโยบายของโรงเรียน 
เขตพืน้ท่ีการศกึษาและ สพฐ.ใน
สว่นท่ีเก่ียวข้องกบัโครงการ 

4.43 0.79 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  
  

ผา่น 

3 โรงเรียนศกึษาผลการด าเนินโครง
ระบบดแูลชว่ยเหลือฯ ในปีท่ีผา่นมา 

4.29 0.76 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 
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ตารางท่ี 4.16 (ตอ่) 
 

ข้อท่ี รายการ 

ระดบั 
การปฏิบตัิ ความ 

หมาย 
เกณฑ์ 

ผลการ
ประเมิน 

X  S.D. 

4 นกัเรียนมีสว่นร่วมในการให้ข้อมลู
ความต้องการจ าเป็นในการด าเนิน
โครงการระบบดแูลชว่ยเหลือฯ 

4.71 0.49 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  
  

ผา่น 

5 โรงเรียนจดัท าโครงการเสนอตอ่
ผู้บริหารโรงเรียน 

4.43 0.53 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

รวมเฉล่ีย 4.51 0.25 
มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41   

ผา่น 

การลงมือปฏิบัต ิ(D) 
6 โรงเรียนประชมุวางแผนชีแ้จงและ

มอบหมายงาน 
4.71 0.49 มาก

ท่ีสดุ 
X  ≥  
3.41   

ผา่น 

7 โรงเรียนสร้างความตระหนกัและ
ความเข้าใจกบับคุลากรครู  

4.57 0.53 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

8 โรงเรียนด าเนินการตามระบบดแูล
ชว่ยเหลือนกัเรียน 

4.43 0.79 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

9 โรงเรียนจดักิจกรรมรู้จกันกัเรียน
เป็นรายบคุคล เชน่สมัภาษณ์  
เย่ียมบ้าน เป็นต้น 

4.86 0.38 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

10 โรงเรียนด าเนินการคดักรองนกัเรียน 
โดยการแบง่กลุม่นกัเรียน 3 กลุม่ 
กลุม่ปกต ิกลุม่เส่ียง กลุม่มีปัญหา 

4.57 0.79 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

11 โรงเรียนจดักิจกรรมสง่เสริมพฒันา
นกัเรียน เชน่ กิจกรรมโฮมรูม 
(Home Room) ประชมุผู้ปกครอง
ชัน้เรียน เป็นต้น  

4.43 0.79 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 
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ตารางท่ี 4.16 (ตอ่) 
 

ข้อท่ี รายการ 

ระดบั 
การปฏิบตัิ ความ 

หมาย 
เกณฑ์ 

ผลการ
ประเมิน 

X  S.D. 

12 โรงเรียนจดักิจกรรมการป้องกนัและ
แก้ไขปัญหา เชน่ การให้การปรึกษา
เบือ้งต้น  กิจกรรมชัน้เรียน  ส่ือสาร
ผู้ปกครอง  กิจกรรมเสริมหลกัสตูร 
กิจกรรมซอ่มเสริม 

4.43 0.79 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

13 โรงเรียนสง่นกัเรียนท่ีมีปัญหาให้ครู
แนะแนว เจ้าหน้าท่ีอนามยั หมอ 
ฯลฯ เพ่ือแก้ไข 

4.57 0.79 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

รวมเฉล่ีย 4.57 0.21 
มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  ผา่น 

การตรวจสอบประเมินผลของโครงการ (C) 
14 ประเมินผลเพ่ือพฒันาและสรุป

รายงาน 
4.57 0.53 มาก

ท่ีสดุ 
X  ≥  
3.41  

ผา่น 

15 จดัท ารายงานเสนอตอ่ผู้บริหาร
โรงเรียน 

4.43 0.79 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

รวมเฉล่ีย 4.50 0.41 
มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

การปรับปรุงและพัฒนาโครงการ (A) 
16 โรงเรียนประเมินผลเพ่ือพฒันาและ

สรุปรายงาน 
4.57 0.53 มาก

ท่ีสดุ 
X  ≥  
3.41  

ผา่น 

17 โรงเรียนจดัท ารายงานเสนอตอ่
ผู้บริหารโรงเรียน 

4.57 0.53 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 
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ตารางท่ี 4.16 (ตอ่) 
 

ข้อท่ี รายการ 

ระดบั 
การปฏิบตัิ ความ 

หมาย 
เกณฑ์ 

ผลการ
ประเมิน 

X  S.D. 

18 โรงเรียนสรุปข้อบกพร่อง เพื่อน าไป
ปรับปรุงในการด าเนินงานในปี
การศกึษาตอ่ไป 

4.14 0.90 มาก X  ≥  
3.41  

ผา่น 

รวมเฉล่ีย 4.43 0.42 
มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  ผา่น 

รวมเฉล่ียทัง้หมด 4.52 0.10 
มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

 
จากตารางท่ี 4.16 พบว่า กระบวนการด าเนินงานของโครงการเก่ียวกับการปฏิบตัิของ

การวางแผนการด าเนินโครงการ การลงมือปฏิบตัิ การตรวจสอบประเมินผลของโครงการ และการ
ปรับปรุงและพฒันาโครงการ ของโครงการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัศรี -
สโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยันาท ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการ
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ ( X =4.52, S.D.=0.10) เม่ือพิจารณาราย
ประเด็น พบว่า ทกุประเด็นเก่ียวกบัการลงมือปฏิบตัิมีคา่เฉล่ียมากท่ีสดุ สอดคล้องกนั แตป่ระเด็น
การลงมือปฏิบตัิตามแผน (D) มีการปฏิบตัิในระดบัมากท่ีสดุ ( X =4.57, S.D.=0.21) รองลงมา
ได้แก่ประเด็น การวางแผนการด าเนินโครงการ (P) ( X =4.51, S.D.=0.25) และประเด็นท่ีมีการ
ปฏิบตัิในระดบัมากท่ีสดุล าดบัสดุท้าย คือ การปรับปรุงและพฒันาโครงการ (A) ( X =4.43, S.D. 
=0.42) คือ เม่ือพิจารณารายข้อ พบวา่ มีการปฏิบตัใินระดบัมากถึงมากท่ีสดุ โดยข้อท่ีมีคา่เฉล่ียสงู
ท่ีสดุ คือ ข้อท่ี 9 โรงเรียนจดักิจกรรมรู้จกันกัเรียนเป็นรายบคุคล เช่นสมัภาษณ์  เย่ียมบ้าน เป็นต้น 
( X =4.86, S.D.=0.38) รองลงมาได้แก่ข้อท่ี 1,4,6 โรงเรียนแตง่ตัง้คณะท างานด าเนินงานตาม
โครงการ , นกัเรียนมีส่วนร่วมในการให้ข้อมลูความต้องการจ าเป็นในการด าเนินโครงการระบบดแูล
ช่วยเหลือฯ , โรงเรียนประชมุวางแผนชีแ้จงและมอบหมายงาน  ( X =4.71, S.D.=0.49) ส่วนข้อท่ี
มีคา่เฉล่ียต ่าท่ีสดุ คือ ข้อท่ี 18 โรงเรียนสรุปข้อบกพร่อง เพ่ือน าไปปรับปรุงในการด าเนินงานในปี
การศกึษาตอ่ไป ( X =4.14 , S.D.=0.90)  
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สรุปได้ว่าทัง้ในภาพรวม รายประเด็นและรายข้อของการปฏิบตัิตามกระบวนการด าเนินงาน
ของโครงการเก่ียวกับการวางแผนการด าเนินโครงการ (P) การลงมือปฏิบตัิ (D) การตรวจสอบ
ประเมินผลของโครงการ (C) และการปรับปรุงและพฒันาโครงการ (A) ของโครงการพฒันาระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนวัดศรีสโมสร  ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  

ผา่นเกณฑ์การประเมิน (X  ≥  3.41 จากมาตราสว่น 5 ระดบั) สามารถด าเนินการตอ่ไปได้ 

 
4. สรุปผลการประเมินด้านกระบวนการด าเนินงานของโครงการพัฒนาระบบการ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนวัดศรีสโมสร ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชัยนาท จากการสัมภาษณ์คณะครู 

 
ผู้ประเมินได้สมัภาษณ์ คณะครูและคณะกรรมการประสานงานเก่ียวกบัการนิเทศ ติดตาม 

และประเมินประเด็นการวางแผนการด าเนินโครงการ การลงมือปฏิบตัิ การตรวจสอบผลของโครงการ 
และการปรับปรุงและพฒันาโครงการ พร้อมได้ประมวลผลการสมัภาษณ์ในประเด็นตา่งๆ จากการ
สมัภาษณ์คณะครู ดงัตารางท่ี 4.17 ดงันี ้
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ตารางท่ี 4.17 ผลการสมัภาษณ์ คณะครูเก่ียวกบัประเด็นการวางแผนการด าเนินโครงการ การลง
มือปฏิบตั ิการตรวจสอบผลของโครงการ และการปรับปรุงและพฒันาโครงการ (n=10) 

 

ประเดน็การสมัภาษณ์ 
ผลการสมัภาษณ์ครูและ
คณะกรรมการประสานงาน 

แนวทางการปรับปรุงแก้ไข
และพฒันา 

ประเดน็การวางแผนการ
ด าเนินโครงการ (P) 
1. โครงการพฒันาระบบการ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียน
วัดศรีสโมสร ส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
มีการวางแผนการด าเนินการ
อยา่งไร 

ผลการสมัภาษณ์ครูและคณะ 
ท างานฯ มีดงันี ้

1. โรงเรียนได้แตง่ตัง้คณะกรรมการ
ตา่งๆ ส าหรับด าเนินโครงการพฒันา
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
โรงเรียนวดัศรีสโมสร โดยผู้บริหาร
ได้ด าเนินการ ดงันี ้

1.1 ประชมุคณะครูเพ่ือก าหนด
โครงสร้างบคุลากรครูในระบบการ
ดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนของโรงเรียน 

1.2 แตง่ตัง้คณะกรรมออกเป็น 
3 คณะ ดงันี ้

1) คณะกรรมการอ านวยการ 
(ทีมน า) คือ ผู้อ านวยการโรงเรียน
และคณะกรรมการสถานศกึษา 

2) คณะกรรมการประสาน 
งาน (ทีมสนบัสนุน) คือ ผู้ ท่ีได้รับ
มอบหมายให้เป็นผู้ รับผิดชอบ
โครงการระบบการดแูลชว่ยเหลือฯ 

3) คณะกรรมการด าเนิน- 
งาน (ทีมท า) คือ ครูประจ าชัน้แต่
ละชัน้ท่ีจะต้องด าเนินการพัฒนา
กิจกรรมต่างๆ ของระบบการดแูล
ชว่ยเหลือนกัเรียนให้มีคณุภาพ 

ด าเนินการตามผลการ
สมัภาษณ์ 



169 
 

ตารางท่ี 4.17 (ตอ่) 
 

ประเดน็การสมัภาษณ์ 
ผลการสมัภาษณ์ครูและ
คณะกรรมการประสานงาน 

แนวทางการปรับปรุงแก้ไข
และพฒันา 

 1.3 คณะกรรมการอ านวยการ 
(ทีมน า) คณะกรรมการประสาน 
งาน (ทีมสนบัสนุน) และคณะครู
ทุกคนร่วมกันวิ เคราะ ห์สภาพ
พืน้ฐานของโรงเรียน (SWOT) เพ่ือ
จดัท าแผนปฏิบตังิานและโครงการ 

1.4 ก าหนดวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย ตัวชีว้ัดความส าเ ร็จ 
เคร่ืองมือ วิธีการของระบบการ
ดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนของโรงเรียน 

1.5  ก าหนดแผนงาน/ปฏิทินของ
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ของโรงเรียน 

1.6 เขียนโครงการและแต่งตัง้
ผู้ รับผิดชอบโครงการพัฒนาระบบ
การดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 

1.7 วางแผนการปฏิบตัิตาม
โครงการ และด าเนินการปฏิบตัิ
ตามแผนงาน/โครงการ 

1.9 ให้มีการนิเทศ ก ากับ 
ตดิตาม ตรวจสอบประเมินผล 

1.10 ปรับปรุงแก้ไข พัฒนา
โครงการ 

1.11 สรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ 
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ตารางท่ี 4.17 (ตอ่) 
 

ประเดน็การสมัภาษณ์ 
ผลการสมัภาษณ์ครูและ
คณะกรรมการประสานงาน 

แนวทางการปรับปรุงแก้ไข
และพฒันา 

2. ทา่นคิดว่า การวางแผน
การด าเนินงานตามโครงการ
พฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือ
นกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร 
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศกึษาชยันาท มีปัญหา
หรือไม ่และปัญหาท่ีเกิดขึน้
ได้รับการแก้ไขหรือไม ่อย่างไร 

จากการสมัภาษณ์ สรุปได้วา่  
การวางแผนการด าเนินงานตาม

โครงการพฒันาระบบการดแูล
ชว่ยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัศรี-
สโมสร มีปัญหาเก่ียวกบั 

1. จ านวนบุคลากรมีจ านวน
จ ากดั ซึ่งไม่มากพอท่ีจะด าเนินการ
เก่ียวกับระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเ รียนได้ดีมีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพ  

2. การวางแผนการในการจดั
กิจกรรมต่างๆ ท่ีเอือ้ต่อระบบการ
ดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 

3. จ านวนกิจกรรมตา่งๆ ท่ีจะ
ใช้พัฒนาผู้ เรียน ได้แก่ การแนะ
แนว กิจกรรมนกัเรียน ฯลฯ มียงัไม่
หลากหลาย เพราะบุคลากรท่ี
รับผิดชอบมีจ ากดั 

4. การบริหารเวลาในการ
ด าเนินการตามระบบการดูแล
ช่วยเหลือนัก เ รียน  เ น่ืองจาก
ภารกิจของครูมีมาก 

จากปัญหาดงักลา่ว มี
แนวทางแก้ไข ดงันี ้

1. ประสานงานกับ
ชมุชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินเพ่ือขอสนับสนุน
งบประมาณหรือเข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินการ
ตามระบบการดูแลช่วย- 
เหลือนกัเรียน 

2. ผู้บริหารสถานศึกษา 
คณะครูและคณะกรรมการ
สถานศกึษาร่วมกนัก าหนด
กิจกรรม ท่ีช่วยส่ง เส ริม 
พัฒนานัก เ รี ยนพ ร้ อม
ก าหนดผู้ รับผิดชอบ 

3. คณะครู ผู้ บริหาร
ร่วมกันก าหนด ระยะเวลา
ให้ครูด าเนินการตามระบบ
การดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน
อย่างชดัเจน และให้ครูทุก
คนร่วมกันท างานเป็นทีม 
เ อื อ้ เ ฟื้ อ ซึ่ ง กั น และกั น 
ผู้บริหารคอยเสริมก าลงัใจ
และอ านวยความสะดวก 
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ตารางท่ี 4.17 (ตอ่) 
 

ประเดน็การสมัภาษณ์ 
ผลการสมัภาษณ์ครูและ
คณะกรรมการประสานงาน 

แนวทางการปรับปรุงแก้ไข
และพฒันา 

ประเดน็การลงมือปฏิบัต ิ(D) 
3. การปฏิบตักิิจกรรมตาม

โครงการพฒันาระบบการดแูล
ชว่ยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัศรี
สโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ี
การศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
มีปัญหา อปุสรรคหรือไม ่อยา่งไร 
ถ้ามีปัญหา อปุสรรคมีวิธี
แก้ปัญหาอย่างไร 

1. ในระยะเร่ิมต้นการจัดท า
โครงการก็มีปัญหา สรุปได้ ดงันี ้

1.1 บคุลากรยงัมีความรู้ ความ
เข้าในระบบการดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนท่ีจะน าไปพฒันานกัเรียน
ในโรงเรียน 

1.2 การปฏิบตัิตามแผนหรือ
โครงการท่ีก าหนดในระยะเร่ิมต้น 
มีปัญหาบ้าง เน่ืองจากบุคลากร
ทางคนยังไม่เข้าใจในระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเ รียน เวลามี
จ ากัดหรือครูมีภารกิจมากเกินไป 
ท่ีนอกเหนือจากภารกิจการสอน 
จึงท าใ ห้ครูไม่สามารถใช้วิ ธี ท่ี
หลากหลายในการพฒันานกัเรียน
ได้ดีเทา่ท่ีควร 

1.3 การด าเนินงานระบบการ
ดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนทัง้ 5 กิจกรรม 
ยงัไมร่าบร่ืน ไมต่อ่เน่ืองเทา่ท่ีควร 

1.4 การรู้จกันกัเรียนเป็นราย 
บุคคลยังได้ข้อมูลไม่ครอบคลุม 
เน่ืองจากจ านวนบุคลากรมีจ ากัด 
วิธีการรู้จกันกัเรียนไม่หลากหลาย 
ขาดงบประมาณ เด็ก/ผู้ ปกครอง
ขาดความร่วมมือในการให้ข้อมลู 

แนวทางแก้ไขปัญหาหรือ
อุปสรรคจากการปฏิบัติ
กิจกรรมตามโครงการฯ มี
แนวทางดงันี ้

1. เชิญวิทยากรจากส านกั 
งานเขตพืน้ ท่ีการศึกษา
หรือผู้ เช่ียวชาญเก่ียวกับ
ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนมาให้ความรู้กับ
บคุลากรในโรงเรียน 

2. ประสานงานกบัองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ชมุชน 
ผู้ปกครองนักเรียนเพ่ือหา
งบประมาณส าหรับจดัท า
โครงการพัฒนาระบบการ
ดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 

3. ประสานงานกบัส านกั 
งานเขตพืน้ท่ีหรือโรงเรียน
อ่ืนๆ ท่ีจัดระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนท่ีเป็น
ตวัอย่าง ส าหรับขอเอกสาร 
เค ร่ืองมือ วัสดุอุปกรณ์ 
ฯลฯ เพ่ือน ามาใช้ในระบบ
ดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน  
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ตารางท่ี 4.17 (ตอ่) 
 

ประเดน็การสมัภาษณ์ 
ผลการสมัภาษณ์ครูและ
คณะกรรมการประสานงาน 

แนวทางการปรับปรุงแก้ไข
และพฒันา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.5 การคดักรองนกัเรียน  การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา และการ
ส่งตอ่ยงัไม่ชดัเจนเท่าท่ีควร เพราะ
บุคลากรท่ีรับผิดชอบแต่ละคนยัง
ขาดทักษะความรู้ ความช านาญ
ในเร่ืองนี ้

 
 
 
 
 

4. ผู้บริหารต้องอ านวย
ความสะดวก ประชมุ ชีแ้จง
ให้ความรู้ และหาเคร่ืองมือ 
วัสดุอุปกรณ์ส าหรับการ
คัดกรองนัก เ รียน  และ
อ านวยความสะดวกใน
การกิจกรรมต่างๆ เ พ่ือ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
นกัเรียน อีกทัง้ประสานงาน
บคุลากรทัง้ภายใน ภายนอก
โรงเรียนเพ่ือการสง่ตอ่ 

4. ระยะเวลาท่ีปฏิบตัิตาม
โครงการพัฒนาระบบการดูแล
ชว่ยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัศรี
สโมสร  ส านักงาน เขตพื น้ ท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชยันาท 
เหมาะสมหรือไม่ ถ้าไม่มีความ
เหมาะสมมีวิธีการด าเนินการ
อยา่งไร 

ระยะเวลาท่ีปฏิบตัิตามโครงการ
พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเ รียนโรงเ รียนวัดศรีสโมสร 
ส านักงานเขตพื น้ ท่ีการศึกษา
ประถมศกึษาชยันาท ปรากฏวา่  

1. ระยะเวลาของกิจกรรมบาง
กิจกรรมมีเวลาน้อยต่อการจัด
กิจกรรมของ 5 กิจกรรม (รู้จัก
นักเรียนเป็นรายบุคคล/คัดกรอง/
ส่ง เสริมพัฒนา/ป้องกัน  แก้ไข 
ชว่ยเหลือ/การสง่ตอ่) 

แนวทางแก้ปัญหาระยะ 
เวลาท่ีไมเ่หมาะสม ดงันี ้

1. ใช้ปรับเวลาบาง
กิจกรรมท่ีด าเนินการเสร็จ
ก่อนก าหนด ไปเพิ่มกับ
บางกิจกรรมท่ีต้องใช้เวลา
มากเพ่ือให้การจดักิจกรรม
บรรลวุตัถปุระสงค์ 

2. ใช้เวลานอกเวลา
เรียนตามปกติ หรืออาจใช้
เวลาในวันหยุดราชการ 
เชน่ วนัเสาร์หรือวนัอาทิตย์
ในการด าเนินกิจกรรมบาง
กิจกรรม 
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ตารางท่ี 4.17 (ตอ่) 
 

ประเดน็การสมัภาษณ์ 
ผลการสมัภาษณ์ครูและ
คณะกรรมการประสานงาน 

แนวทางการปรับปรุงแก้ไข
และพฒันา 

ประเดน็การตรวจสอบประเมิน 
ผลของโครงการ (C) 
5. ผลการด าเนินงาน ปัญหา

และอุปสรรคในแต่ละชัน้เรียนมี
หรือไม ่อยา่งไร มีการทบทวนและ
ปรับปรุงระหว่างการด าเนินงาน
หรือไม ่อยา่งไร 

การด าเนินงานตามระบบการ
ดแูลช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียน
วดัศรีสโมสร โรงเรียนได้ด าเนินการ
ตามแผนปฏิบตัิการท่ีก าหนดระยะ 
เวลากิจกรรมต่างๆ ของโครงการ 
ไว้อย่างชัดเจน ซึ่งในการปฏิบัติ
จริง ก็มีปัญหาและอุปสรรคบ้าง
พอสมควร เช่น ช่วงเวลาของแต่
ละกิจกรรม จ านวนบคุลากรมีจ ากดั 
ภารงานของครูมีมาก เคร่ืองมือ 
วัสดุอุปกรณ์เก่ียวกับระบบดูแล
ชว่ยเหลือนกัเรียนมีจ ากดั  

จากปัญหาและอปุสรรค
ในการด าเนินการระบบ
ดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนของ
แต่ละชัน้  มีแนวทางปรับ 
ดงันี ้

1. ปรับเวลาหรือมีการ
ยืดหยุ่นเวลาของกิจกรรม
บางกิจกรรมให้เหมาะสม
กบักิจกรรมนัน้ๆ 

2. ใช้เวลานอกราชการ
หรือใช้วันหยุดราชการใน
การด าเนินกิจกรรมต่างๆ 
ของระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน  

3. ส่งเสริมการท างาน
เป็นทีม โดยให้ครูร่วมกัน
ท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน 
โดยท าเป็นช่วงชัน้  เช่น 
อนบุาล ป.1-3, ป.3-4 , ป.
5-6 หรือตามความเหมาะสม
หรือความสะดวกของครู
แตล่ะคน 

4. ให้ด าเนินการประเมิน
ระดบัชัน้ /ประเมินคณุภาพ
ตามระยะเวลาก าหนด  
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ตารางท่ี 4.17 (ตอ่) 
 

ประเดน็การสมัภาษณ์ 
ผลการสมัภาษณ์ครูและ
คณะกรรมการประสานงาน 

แนวทางการปรับปรุงแก้ไข
และพฒันา 

  พร้อมจัดท ารายงานการ
ประเมินคุณภาพของแต่
ละชัน้ 

6. หลกัเกณฑ์ ระยะเวลาใน
การประเมินผลโครงการเหมาะสม
หรือไม่ อย่างไร ถ้าไม่เหมาะสม
มีวิธีการแก้อยา่งไร  

 หลักเกณฑ์ ระยะเวลาในการ
ประเมินผลโครงการเหมาะสม มี
ความเหมาะสม และเป็นไปตาม
แผนงานท่ีก าหนดไว้  โดยมีการ
ก าหนดการประเมินคณุภาพระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการ
ด าเนินงานของครูแต่ละชัน้ ภาค
เรียนละ 1 ครัง้ (สิงหาคม,มกราคม) 

เหมาะสมแล้ว แต่การ
ประเมินคุณภาพระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเ รียน
และการด าเนินงานของครู
แต่ละชัน้ ภาคเรียนละ 1 
ครัง้ (สิงหาคม,มกราคม) 
นั น้  มี กา ร ยืดหยุ่ น บ้ า ง 
เน่ืองจากข้อจ ากดัของเวลา 
ภารงานครู 

7. โรงเรียนได้ด าเนินการ
จดัท ารายงานผลการประเมิน
คณุภาพของแตล่ะชัน้หรือไม่
อยา่งไร และมีปัญหาหรือไม ่
อยา่งไร ถ้ามีจะด าเนินการแก้
อยา่งไร  

จากการด าเนินงานระบบดแูล
ชว่ยเหลือนกัเรียน โรงเรียนได้
ก าหนดให้มีการประเมินคณุภาพ
ระบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนใน
ระดบัชัน้ทกุภาคเรียน ๆ ละ 1 ครัง้
พร้อมให้ครูประจ าชัน้แตล่ะชัน้
สรุปจดัท ารายงานผลการด าเนิน 
งานสง่คณะกรรมการประสานงาน 
(ผู้ รับผิดชอบโครงการ) ๆ สรุป
ภาพรวมของโรงเรียนเสนอให้
ผู้บริหารโรงเรียนทราบ 

 

การรายงานผลและการ
เผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์
โครงการพฒันาระบบการ
ดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน
โรงเรียนวดัศรีสโมสร ไมมี่
ปัญหาเน่ืองจากได้ก าหนด
ผู้จดัท ารายงานผลการ
ประเมินคณุภาพของแต่
ละชัน้อย่างชดัเจน และแจ้ง
ให้นกัเรียนทราบอย่าง
สม ่าเสมอ ประชมุ
คณะกรรมการสถานศกึษา
และผู้ปกครองนกัเรียนทกุ 
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ตารางท่ี 4.17 (ตอ่) 
 

ประเดน็การสมัภาษณ์ 
ผลการสมัภาษณ์ครูและ
คณะกรรมการประสานงาน 

แนวทางการปรับปรุงแก้ไข
และพฒันา 

  ภาคเรียน ๆ ละอย่างน้อย 
1 ครัง้ อีกทัง้ได้จดัท าแผ่น
พับในการประชาสัมพันธ์
โครงการหลงัจากโรงเรียน
ด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาระบบการดูแลช่วย- 
เหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัศรี
สโมสร ผู้บริหารโรงเรียนได้
มอบหมายใ ห้ค รู ท่ี เ ป็น
ผู้ รับผิดชอบโครงการและ
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น แต่ ล ะ
กิจกรรม รายงานผลการ
ปฏิบัติตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด 

ประเดน็การปรับปรุงและ
พัฒนาโครงการ (A) 
8. โรงเรียนได้น าผลการ

ประเมินไปปรับปรุงหรือไม ่และ
ด าเนินการตามแผนใหมห่รือไม ่
อยา่งไร 

หลงัจากโรงเรียนด าเนินการตาม
โครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วย 
เหลือนกัเรียนโรงเรียนวัดศรีสโมสร 
ผู้บริหารโรงเรียนได้มอบหมายให้
ครูผู้ รับผิดชอบโครงการและประจ า
ชัน้ในแต่ละชัน้สรุปการประเมิน
คุณภาพระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในระดับชัน้ทุกภาคเรียน 
ๆ ละ 1 ครัง้พร้อมให้ครูประจ าชัน้
แต่ละชัน้สรุปจัดท ารายงานผล
การด าเนิน งานสง่คณะกรรมการ 

ผู้ บ ริหารสถานศึกษา
ควรก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงานของโครงการ
อย่างใกล้ชิด เ พ่ือตรวจ
การปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ 
แ ล ะ ค อ ย ก า กั บ ใ ห้ ค รู
ประจ าชัน้และผู้ รับผิดชอบ
โครงการ/ กิจกรรมสรุป
ข้อบกพ ร่องของแต่ละ
กิจกรรมอยา่งสม ่าเสมอ  
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ตารางท่ี 4.17 (ตอ่) 
 

ประเดน็การสมัภาษณ์ 
ผลการสมัภาษณ์ครูและ
คณะกรรมการประสานงาน 

แนวทางการปรับปรุงแก้ไข
และพฒันา 

 ปร ะ ส าน ง า น  ( ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ
โครงการ) ๆ สรุปภาพรวมของ
โรงเรียนเสนอให้ผู้บริหารโรงเรียน
ทราบ 
และได้ด าเนินการน าผลการสรุป

ไปวิเคราะห์เพ่ือน าข้อมูลท่ีเป็น
ปัญหาหรือข้อมลูท่ีต้องการพฒันา
ไปปรับปรุงโครงการระบบการดแูล
ช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนวัดศรี
สโมสรในปีการศกึษาใหมต่อ่ไป 

 

 
จากการสมัภาษณ์คณะครูและคณะกรรมการประสานงานได้สรุปผลการสมัภาษณ์ท่ีได้

แนวทางการปรับปรุงและพฒันาโครงการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัศรี-
สโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยันาท เพ่ือให้การด าเนินการปฏิบตัิกิจกรรม
ตา่งๆ ของโครงการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ี
การศึกษาประถมศกึษาชยันาท เป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด จึงสรุปแนวทางการปรับปรุงและ
พฒันา ดงันี ้คือ ก าหนดการวางแผนการด าเนินโครงการ การลงมือปฏิบตัิ การตรวจสอบผลของ
โครงการ และการปรับปรุงและพฒันาโครงการให้ชดัเจน แตง่ตัง้คณะกรรมการนิเทศ นิเทศเป็น
ระบบอย่างตอ่เน่ืองและให้ผู้ รับการนิเทศรับทราบล่วงหน้า  และด าเนินการนิเทศ ติดตาม ควบคมุ
และประเมินผลการด าเนินโครงการของโครงการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียน
วดัศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษาชยันาท อย่างสม ่าเสมอ ตอ่เน่ืองเป็นระยะๆ 
ตลอดปีการศึกษา 2561 เพ่ือรับทราบถึงปัญหา อุปสรรคตา่งๆ ในการด าเนินการพฒันาโครงการ
พฒันาระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถม 
ศกึษาชยันาท  โดยผู้บริหารโรงเรียนต้องใช้เทคนิคการบริหารแบบมีส่วนร่วมและแบบกลัยาณมิตร 
โดยเฉพาะผู้ รับผิดชอบโครงการ คณะครู นกัเรียน คณะกรรมการตา่งๆ และก าหนดปฏิทินการนิเทศ
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ให้แน่นอน เพ่ือท่ีจะได้นิเทศตรงตามก าหนดไม่เสียเวลา ให้การสนบัสนุนอย่างชดัเจนในเร่ืองวสัด ุ
อปุกรณ์ ครุภณัฑ์ ส่ือ บคุลากร งบประมาณ ท้ายสดุน าผลการนิเทศไปพฒันาปรับปรุงให้โครงการ
พฒันาระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถม- 
ศกึษาชยันาท ให้ได้มาตรฐานตามท่ีก าหนดสามารถเป็นแบบอย่างหรือเป็นต้นแบบโรงเรียนการจดั 
ระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน และเผยแพร่แก่ชมุชนตอ่ไป  

จากการประเมินกระบวนการ โดยผู้ ให้ข้อมลูทัง้ 3 กลุ่ม ท าให้ได้ข้อสรุปว่า กระบวนการ 
พฒันาสถานศกึษาตามระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ี
การศกึษาประถมศกึษาชยันาท ไม่มีปัญหา อปุสรรค มีการด าเนินการเป็นไปตามระยะ ตามขัน้ตอน 
บุคลากรในโรงเรียน คือครู นักเรียนตลอดจนชุมชนได้ให้ความร่วมมือในการด าเนินการพัฒนา
สถานศกึษาตามระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศกึษาชยันาทเป็นอยา่งดี ท าให้การด าเนินการตามระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนถกูต้อง
ตรงกับสภาพปัญหาท่ีโรงเรียนได้คัดกรองไว้ โดยการวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล            
การเย่ียมบ้านนกัเรียน ส่งเสริมและพฒันานกัเรียนให้เป็นบคุคลท่ีมีคณุภาพ มีความภาคภูมิใจใน
ตนเอง ซึ่งจะท าให้นกัเรียนปกติจะไม่กลายเป็นนกัเรียนกลุ่มเส่ียงหรือมีปัญหา และนักเรียนกลุ่ม
เส่ียงหรือมีปัญหากลบัมาเป็นกลุ่มปกติ มีพฤติกรรมดีขึน้ตามท่ีโรงเรียนหรือชุมชนคาดหวงั และ
นกัเรียนในกลุ่มเส่ียงหรือมีปัญหาจะได้รับการดแูลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิด พร้อมหาวิธีการต่างๆ ท่ี
หลากหลายในการป้องกันช่วยเหลือและแก้ไข โดยไม่ปล่อยปละละเลยจนเป็นปัญหาของสงัคม 
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียน โดยโรงเรียนได้ประเมิน
กระบวนการด าเนินการพัฒนาสถานศึกษาตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนวัดศรี
สโมสร ระหว่างวันท่ี 1 พฤษภาคม 2561 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2562 ซึ่งผลการประเมินดงักล่าว 
โรงเรียนได้ด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง ปัญหาและพัฒนา ปรับปรุงกิจกรรมต่างๆ ระยะเวลา 
งบประมาณ ตลอดจนอุปกรณ์และบุคลากรให้สอดคล้อง เหมาะสมกับโครงการเพ่ือให้โครงการ
ดงักลา่วด าเนินการตอ่ไปได้และบรรลตุามวตัถปุระสงค์ ทัง้นีเ้น่ืองมาจากผู้บริหารมีการบริหารงาน
แบบกระจายอ านาจ เน้นให้ทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน ร่วมคิด ร่วมท า  มีความมุ่งมัน่

ในการพฒันา และโรงเรียนมีความพร้อมด้านบคุลากรเพียงพอและมีประสิทธิภาพ  
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ภาพกิจกรรม 
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ตอนที่  4 ผลการประเมินด้านการประเมินผลผลิตของโครงการพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนวัดศรีสโมสร ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยนาท 
การประเมินด้านผลผลิตของโครงการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดั-

ศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท  ผู้ประเมินได้ประเมินตามวตัถปุระสงค์
ของโครงการพฒันาระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศกึษาชยันาท ในประเดน็เก่ียวกบัสถานศกึษาด าเนินการจดัระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียนได้
ครอบคลมุทัง้ 5 กิจกรรม อย่างชดัเจนและมีประสิทธิภาพ นกัเรียนได้รับการช่วยเหลือดแูลอย่าง
ทัว่ถึงทกุคน / บคุลากรในสถานศกึษา ผู้ปกครอง ชมุชนและภาคีเครือข่ายการดแูลช่วยเหลือนกัเรียน 
มีสว่นร่วมในการดแูลและชว่ยเหลือนกัเรียนอย่างตอ่เน่ือง / ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน และ
ผลกระทบตอ่โครงการ (Impact) เก่ียวกบัความพึงพอใจตอ่โครงการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือ
นกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท ผลสมัฤทธ์ิทางการ-
เรียนของนกัเรียนและผลท่ีเกิดขึน้ตอ่นกัเรียน ซึง่มีรายละเอียด ดงัตารางท่ี 4.18-4.28 

1. ประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
การประเมินตามวตัถุประสงค์ของโครงการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียน

โรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท ประเมินในประเด็นเก่ียว กบั
สถานศกึษาด าเนินการจดัระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียนได้ครอบคลมุทัง้ 5 กิจกรรม อย่างชดัเจนและ
มีประสิทธิภาพ นกัเรียนได้รับการชว่ยเหลือดแูลอยา่งทัว่ถึงทกุคน/ บคุลากรในสถานศกึษา ผู้ปกครอง 
ชมุชนและภาคีเครือขา่ยการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน มีส่วนร่วมในการดแูลและช่วยเหลือนกัเรียนอย่าง
ตอ่เน่ือง / ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน ซึง่มีผลการประเมิน ดงันี ้

1.1 สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุม
ถงึนักเรียนทุกคน ได้รับการดูแลช่วยเหลือตรงตามปัญหาและความต้องการ  

คา่เฉล่ียและคา่เบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานศกึษาด าเนินการจดัระบบดแูลช่วยเหลือ
นกัเรียนได้ครอบคลมุทัง้ 5 กิจกรรม อย่างชดัเจนและมีประสิทธิภาพ นกัเรียนได้รับการช่วยเหลือ
ดแูลอย่างทัว่ถึงทุกคน ตามความคิดเห็นจากคณะครู จ านวน 10 คน คณะกรรมการสถานศึกษา
ขัน้พืน้ฐาน จ านวน 7 คน โดยวิเคราะห์จากแบบสอบถาม ฉบบัท่ี 8-9 ผลการวิเคราะห์ ดงัตารางท่ี 
18-19 
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ตารางที่  4.18 ผลการประเมินด้านผลผลิตของโครงการเก่ียวกับสถานศึกษาด าเนินการจดัระบบ
ดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนได้ครอบคลมุทัง้ 5 กิจกรรม อย่างชดัเจนและมีประสิทธิภาพ 
นกัเรียนได้รับการช่วยเหลือดแูลอย่างทัว่ถึงทุกคน ตามความคิดเห็นของคณะครู 
(n=10) 

 

ข้อท่ี รายการ 
ระดบัปฏิบตัิ ความ 

หมาย 
เกณฑ์ 

ผลการ
ประเมิน 

X  S.D. 
กิจกรรมรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 

1 การท าระเบียนสะสมนกัเรียนเป็น
รายบคุคล 

4.80 0.42 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

2 ครูมีการประเมินพฤติกรรมเดก็ 4.80 0.42 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

3 นกัเรียนมีการประเมินพฤตกิรรม
ตนเอง 

4.20 0.79 มาก X  ≥  
3.41 

ผา่น 

4 ผู้ปกครองนกัเรียนมีการประเมิน
พฤตกิรรมเดก็ 

4.30 0.67 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

5 การวางแผนการเย่ียมบ้านนกัเรียน 4.70 0.48 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

6 ครูท่ีปรึกษามีการเย่ียมบ้านนกัเรียน 4.80 0.42 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

7 รายงานผลการศกึษานกัเรียนเป็น
รายบคุคล 

4.40 0.52 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

รวมเฉล่ีย 4.57 0.26 
มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
8 การวางแผนการคดักรองนกัเรียน 4.50 0.53 มาก

ท่ีสดุ 
X  ≥  
3.41 

ผา่น 

9 การคดักรองนกัเรียนเป็นกลุ่มปกติ 
กลุม่เส่ียง/มีปัญหา 

4.70 0.48 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 
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ตารางที่ 4.18 (ตอ่) 
 

ข้อท่ี รายการ 
ระดบัปฏิบตัิ ความ 

หมาย 
เกณฑ์ 

ผลการ
ประเมิน 

X  S.D. 
10 การวิเคราะห์ข้อมลูนกัเรียนเป็น

รายบคุคล 
4.70 0.48 มาก

ท่ีสดุ 
X  ≥  
3.41  

ผา่น 

11 การน าผลท่ีได้จากการวิเคราะห์ข้อมลู
นกัเรียนจดัท าสารสนเทศของโรงเรียน 

4.70 0.48 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

รวมเฉล่ีย 4.65 0.27 
มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

กิจกรรมส่งเสริมนักเรียน 
12 การจดักิจกรรมโฮมรูมตามความ

ต้องการของนกัเรียน 
4.60 0.52 มาก

ท่ีสดุ 
X  ≥  
3.41  

ผา่น 

13 การจดักิจกรรมแนะแนว 4.80 0.42 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

14 การจดัประชมุผู้ปกครองชัน้เรียน และ
ผู้ปกครองเครือขา่ย 

4.60 0.52 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

15 การจดักิจกรรมสง่เสริมพฒันาทกัษะ
ผู้ เรียน  

4.50 0.71 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

16 การจดักิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ 4.70 0.48 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

17 การจดักิจกรรมทดสอบสมรรถนะทาง
กายของนกัเรียน 

4.70 0.48 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

18 การจดักิจกรรมป้องกนัแก้ไขปัญหา
ยาเสพตดิ 

4.50 0.53 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

19 การจดักิจกรรมอบรมพฒันาจิตเพ่ือ
พฒันาคณุภาพชีวิตตามวิถีพทุธ 

4.70 0.48 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 
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ตารางท่ี 4.18 (ตอ่) 
 

ข้อท่ี รายการ 
ระดบัปฏิบตัิ ความ 

หมาย 
เกณฑ์ 

ผลการ
ประเมิน 

X  S.D. 

รวมเฉล่ีย 4.64 0.23 
มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

20 กิจกรรมการเย่ียมบ้าน 4.90 0.32 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

21 กิจกรรมเพื่อนชว่ยเพ่ือน และพ่ีชว่ย
น้อง 

4.40 0.70 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

22 กิจกรรมการสง่เสริมประชาธิปไตย 4.40 0.52 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

รวมเฉล่ีย 4.57 0.22 
มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

กิจกรรมป้องกันและช่วยเหลือ 
23 การให้ค าปรึกษาเบือ้งต้นส าหรับกลุม่

เส่ียงและกลุม่มีปัญหา 
4.60 0.70 มาก

ท่ีสดุ 
X  ≥  
3.41  

ผา่น 

24 การจดักิจกรรมในชัน้เรียน 4.50 0.53 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

25 การส่ือสาร ประชมุชีแ้จงผู้ปกครอง 4.50 0.53 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

26 การจดักิจกรรมเสริมหลกัสตูร 4.40 0.70 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

27 การจดักิจกรรมซ่อมเสริม 4.50 0.53 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

28 การติดตามผลหลงัด าเนินการป้องกนั
และแก้ไขปัญหานกัเรียน 

4.60 0.70 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 
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ตารางท่ี 4.18 (ตอ่) 
 

ข้อท่ี รายการ 
ระดบัปฏิบตัิ ความ 

หมาย 
เกณฑ์ 

ผลการ
ประเมิน 

X  S.D. 
29 รายงานผลตอ่ผู้บริหารสถานศกึษา 

ผู้ปกครองนกัเรียน 
4.60 0.52 มาก

ท่ีสดุ 
X  ≥  
3.41  

ผา่น 

รวมเฉล่ีย 4.53 0.22 
มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

กิจกรรมส่งต่อนักเรียน 
30 การสง่ตอ่นกัเรียนให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องใน

โรงเรียนเพ่ือชว่ยเหลือนกัเรียน 
4.40 0.70 มาก

ท่ีสดุ 
X  ≥  
3.41  

ผา่น 

31 การสง่ตอ่นกัเรียนในกรณีท่ีมีปัญหา
ยากตอ่การชว่ยเหลือไปยงั
ผู้ เช่ียวชาญภายนอก 

4.30 0.82 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

32 ตดิตามผลการชว่ยเหลือของ
ผู้ เช่ียวชาญภายนอกและรายงานผล
การชว่ยเหลือ 

4.30 0.82 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

รวมเฉล่ีย 4.33 0.44 
มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

รวมเฉล่ียทัง้หมด 4.57 0.18 
มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

 
จากตารางท่ี 4.18  พบวา่  ผลผลิตของโครงการเก่ียวกบัสถานศกึษาด าเนินการจดัระบบ

ดแูลช่วยเหลือนกัเรียนได้ครอบคลมุทัง้ 5 กิจกรรม อย่างชดัเจนและมีประสิทธิภาพ นกัเรียนได้รับ
การชว่ยเหลือดแูลอย่างทัว่ถึงทกุคน ของโครงการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียน
วดัศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท ตามความคิดเห็นของคณะครู ใน
ภาพรวมอยู่การปฏิบตัิอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ ( X =4.57, S.D.=0.18) เม่ือพิจารณาแตล่ะกิจกรรม 
พบว่า ประเด็นเก่ียวกับกิจกรรมคดักรองนกัเรียน มีการปฏิบตัิในระดบัมากท่ีสดุ และมีคา่เฉล่ียสูง
ท่ีสดุ ( X =4.65, S.D.=0.27) สว่นประเดน็เก่ียวกบักิจกรรมส่งเสริมนกัเรียน มีคา่เฉล่ียสงูรองลงมา 
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( X =4.64, S.D.=0.23) และประเด็นเก่ียวกบักิจกรรมส่งตอ่นกัเรียน  มีคา่เฉล่ียสงูท่ีสดุเป็นล าดบั
สดุท้าย ( X =4.33 S.D.=0.44) และเม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า มีการปฏิบตัิในระดบัมากถึงมาก
ท่ีสดุ โดยข้อท่ีมีคา่เฉล่ียสงูท่ีสดุ คือ ข้อท่ี 20 กิจกรรมการเย่ียมบ้าน ( X =4.90, S.D.=0.32) รอง- 
ลงมา คือ ข้อท่ี 1-2, 6 ,13 การท าระเบียนสะสมนกัเรียนเป็นรายบคุคล , ครูมีการประเมินพฤติกรรม
เด็ก , ครูท่ีปรึกษามีการเย่ียมบ้านนกัเรียน , การจดักิจกรรมแนะแนว ( X =4.80, S.D.=0.42) ส่วน
ข้อท่ีมีคา่เฉล่ียต ่าท่ีสดุ คือ ข้อท่ี 3 นกัเรียนมีการประเมินพฤตกิรรมตนเอง ( X =4.20 , S.D.=0.79)  

สรุปได้ว่าทัง้ในภาพรวม รายประเด็น (กิจกรรม) และรายข้อของการปฏิบตัิของผลผลิต
ของโครงการเก่ียวกบัสถานศกึษาด าเนินการจดัระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียนได้ครอบคลมุทัง้ 5 กิจกรรม 
อย่างชดัเจนและมีประสิทธิภาพ นกัเรียนได้รับการช่วยเหลือดแูลอย่างทัว่ถึงทุกคน ของโครงการ
พฒันาระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา

ชยันาท ผ่านเกณฑ์การประเมิน (X  ≥ 3.41 จากมาตราส่วน 5 ระดบั) ด าเนินการได้ประสบผลส าเร็จ
ตามวตัถปุระสงค์ของโครงการ 

 
ตารางที่  4.19 ผลการประเมินด้านผลผลิตของโครงการเก่ียวกบัสถานศึกษาด าเนินการจดัระบบ

ดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนได้ครอบคลมุทัง้ 5 กิจกรรม อย่างชดัเจนและมีประสิทธิภาพ 
นกัเรียนได้รับการช่วยเหลือดแูลอย่างทัว่ถึงทกุคน ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการ
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน (n=7) 

 

ข้อท่ี รายการ 
ระดบัปฏิบตัิ ความ 

หมาย 
เกณฑ์ 

ผลการ
ประเมิน 

X  S.D. 
กิจกรรมรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 

1 ครูท าระเบียนสะสมนกัเรียนเป็น
รายบคุคล 

4.29 0.49 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

2 ครูมีการประเมินพฤติกรรมเดก็ 4.29 0.76 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

3 นกัเรียนมีการประเมินพฤตกิรรม
ตนเอง 

4.14 0.69 มาก X  ≥  
3.41 

ผา่น 

4 ผู้ปกครองนกัเรียนมีการประเมิน
พฤตกิรรมเดก็ 

4.71 0.49 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 
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ตารางที่ 4.19 (ตอ่) 
 

ข้อท่ี รายการ 
ระดบัปฏิบตัิ ความ 

หมาย 
เกณฑ์ 

ผลการ
ประเมิน 

X  S.D. 
5 ครูท่ีปรึกษามีการเย่ียมบ้านนกัเรียน 4.71 0.49 มาก

ท่ีสดุ 
X  ≥  
3.41 

ผา่น 

6 รายงานผลการศกึษานกัเรียนเป็น
รายบคุคล 

4.43 0.53 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

รวมเฉล่ีย 4.43 0.32 
มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
7 การวางแผนการคดักรองนกัเรียน 4.86 0.38 มาก

ท่ีสดุ 
X  ≥  
3.41 

ผา่น 

8 การคดักรองนกัเรียนเป็นกลุ่มปกติ 
กลุม่เส่ียง/มีปัญหา 

4.71 0.49 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

9 การวิเคราะห์ข้อมลูนกัเรียนเป็น
รายบคุคล 

4.57 0.53 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

10 การน าผลท่ีได้จากการวิเคราะห์ข้อมลู
นกัเรียนจดัท าสารสนเทศของโรงเรียน 

4.29 0.49 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

รวมเฉล่ีย 4.61 0.24 
มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

กิจกรรมส่งเสริมนักเรียน 
11 การจดักิจกรรมโฮมรูมตามความ

ต้องการของนกัเรียน 
4.29 0.49 มาก

ท่ีสดุ 
X  ≥  
3.41  

ผา่น 

12 การจดักิจกรรมแนะแนว 4.43 0.53 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

13 การจดัประชมุผู้ปกครองชัน้เรียน และ
ผู้ปกครองเครือขา่ย 

4.86 0.38 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 
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ตารางท่ี 4.19 (ตอ่) 

ข้อท่ี รายการ 
ระดบัปฏิบตัิ ความ 

หมาย 
เกณฑ์ 

ผลการ
ประเมิน 

X  S.D. 
14 การจดักิจกรรมสง่เสริมพฒันา

ทกัษะผู้ เรียน  
4.14 0.90 มาก X  ≥  

3.41 
ผา่น 

15 การจดักิจกรรมโรงเรียนสง่เสริม
สขุภาพ 

4.43 0.79 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

16 การจดักิจกรรมทดสอบ
สมรรถนะทางกายของนกัเรียน 

4.29 0.49 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

17 การจดักิจกรรมป้องกนัแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ 

4.71 0.49 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

18 กิจกรรมอบรมพฒันาจิตเพ่ือ
พฒันาคณุภาพชีวิตตามวิถีพทุธ 

4.43 0.79 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

19 กิจกรรมการเย่ียมบ้าน 4.86 0.38 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

20 กิจกรรมเพื่อนชว่ยเพ่ือน และพ่ี
ชว่ยน้อง 

4.43 0.53 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

21 กิจกรรมการสง่เสริม
ประชาธิปไตย 

4.43 0.53 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

รวมเฉล่ีย 4.48 0.14 
มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

กิจกรรมป้องกันและช่วยเหลือ 
22 การให้ค าปรึกษาเบือ้งต้น

ส าหรับกลุม่เส่ียงและกลุม่มี
ปัญหา 

4.57 0.79 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

23 การจดักิจกรรมในชัน้เรียน 4.43 0.79 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 
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ตารางท่ี 4.19 (ตอ่) 
 

ข้อท่ี รายการ 
ระดบัปฏิบตัิ ความ 

หมาย 
เกณฑ์ 

ผลการ
ประเมิน 

X  S.D. 
24 การส่ือสาร ประชมุชีแ้จงผู้ปกครอง 4.71 0.49 มาก

ท่ีสดุ 
X  ≥  
3.41  

ผา่น 

25 การจดักิจกรรมเสริมหลกัสตูร 4.29 0.49 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

26 การจดักิจกรรมซ่อมเสริม 4.86 0.38 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

27 การติดตามผลหลงัด าเนินการป้องกนั
และแก้ไขปัญหานกัเรียน 

4.71 0.49 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

28 รายงานผลตอ่ผู้บริหารสถานศกึษา 
ผู้ปกครองนกัเรียน 

4.57 0.53 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

รวมเฉล่ีย 4.59 0.17 
มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

กิจกรรมส่งต่อนักเรียน 
29 การสง่ตอ่นกัเรียนให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องใน

โรงเรียนเพ่ือชว่ยเหลือนกัเรียน 
4.43 0.53 มาก

ท่ีสดุ 
X  ≥  
3.41  

ผา่น 

30 การสง่ตอ่นกัเรียนในกรณีท่ีมีปัญหา
ยากตอ่การชว่ยเหลือไปยงั
ผู้ เช่ียวชาญภายนอก 

4.29 0.49 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

31 ตดิตามผลการช่วยเหลือของผู้ เช่ียว ชาญ
ภายนอกและรายงานผลการชว่ยเหลือ 

4.00 0.82 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

รวมเฉล่ีย 4.24 0.16 
มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 ผา่น 

รวมเฉล่ียทัง้หมด 4.49 0.14 
มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 ผา่น 
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จากตารางท่ี 4.19  พบวา่  ผลผลิตของโครงการเก่ียวกบัสถานศกึษาด าเนินการจดัระบบ
ดแูลช่วยเหลือนกัเรียนได้ครอบคลมุทัง้ 5 กิจกรรม อย่างชดัเจนและมีประสิทธิภาพ นกัเรียนได้รับ
การชว่ยเหลือดแูลอย่างทัว่ถึงทกุคน ของโครงการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียน
วดัศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการ
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ในภาพรวมอยู่การปฏิบตัิอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ ( X =4.49, S.D.=0.14) เม่ือ
พิจารณาแตล่ะกิจกรรม พบว่า ประเด็นเก่ียวกบักิจกรรมคดักรองนกัเรียน มีการปฏิบตัิในระดบัมาก
ท่ีสดุ และมีคา่เฉล่ียสงูท่ีสดุ ( X =4.61, S.D.=0.24) สว่นประเด็นเก่ียวกบักิจกรรมป้องกนัและช่วย- 
เหลือ มีคา่เฉล่ียสงูรองลงมา ( X =4.59, S.D.=0.17) และประเด็นเก่ียวกบักิจกรรมส่งตอ่นกัเรียน  
มีคา่เฉล่ียสงูท่ีสดุเป็นล าดบัสดุท้าย ( X =4.24 S.D.=0.16) และเม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า มีการ
ปฏิบตัิในระดบัมากถึงมากท่ีสดุ โดยข้อท่ีมีคา่เฉล่ียสงูท่ีสดุ คือ ข้อท่ี 7,13,19, 26 การวางแผนการ
คดักรองนกัเรียน , การจดัประชมุผู้ปกครองชัน้เรียน และผู้ปกครองเครือข่าย , กิจกรรมการเย่ียมบ้าน 
, การจดักิจกรรมซ่อมเสริม ( X =4.86, S.D.=0.38) รองลงมา คือ ข้อท่ี 4-5, 8,17,24,27 ผู้ปกครอง
นกัเรียนมีการประเมินพฤติกรรมเด็ก , ครูท่ีปรึกษามีการเย่ียมบ้านนกัเรียน , การคดักรองนกัเรียน
เป็นกลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง/มีปัญหา , การจดักิจกรรมป้องกนัแก้ไขปัญหายาเสพติด , การส่ือสาร ประชุม
ชีแ้จงผู้ปกครอง , การติดตามผลหลงัด าเนินการป้องกนัและแก้ไขปัญหานกัเรียน ( X =4.71, S.D.= 
0.49) ส่วนข้อท่ีมีคา่เฉล่ียต ่าท่ีสุด คือ ข้อท่ี 31 ติดตามผลการช่วยเหลือของผู้ เช่ียวชาญภายนอก
และรายงานผลการชว่ยเหลือ ( X =4.00 , S.D.=0.82)  

สรุปได้ว่าทัง้ในภาพรวม รายประเด็น (กิจกรรม) และรายข้อของการปฏิบตัิของผลผลิต
ของโครงการเก่ียวกับสถานศึกษาด าเนินการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้ครอบคลุมทัง้ 5
กิจกรรมอย่างชดัเจนและมีประสิทธิภาพ นกัเรียนได้รับการช่วยเหลือดแูลอย่างทัว่ถึงทุกคน ของ
โครงการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศกึษาชยันาท ผา่นเกณฑ์การประเมิน (X  ≥ 3.41 จากมาตราส่วน 5 ระดบั) ด าเนินการได้
ประสบผลส าเร็จตามวตัถปุระสงค์ของโครงการ 

 
1.2 บุคลากรในสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและภาคีเครือข่ายการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน มีส่วนร่วมในการดูแลและช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเน่ือง 
คา่เฉล่ียและคา่เบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกับบคุลากรในสถานศกึษา ผู้ปกครอง ชุมชน

และภาคีเครือข่ายการดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีส่วนร่วมในการดแูลและช่วยเหลือนกัเรียนอย่าง
ต่อเน่ือง ตามความคิดเห็นจากคณะครู จ านวน 10 คนคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
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จ านวน 7 คน และผู้ปกครองนกัเรียน จ านวน 86 คน  โดยวิเคราะห์จากแบบสอบถาม ฉบบัท่ี 10-
12 ผลการวิเคราะห์ ดงัตารางท่ี 4.20-22 

 
ตารางท่ี 4.20 ผลการประเมินด้านผลผลิตของโครงการเก่ียวกบับคุลากรในสถานศกึษา ผู้ปกครอง 

ชมุชนและภาคีเครือขา่ยการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน มีสว่นร่วมในการดแูลและช่วยเหลือ
นกัเรียนอยา่งตอ่เน่ือง ตามความคดิเห็นของคณะครู (n=10) 

 

ข้อท่ี รายการ 
ระดบัปฏิบตัิ ความ 

หมาย 
เกณฑ์ 

ผลการ
ประเมิน 

X  S.D. 
1 กรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานให้

ค าปรึกษาในการด าเนินงานระบบ
ดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 

4.80 0.42 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

2 กรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน
เสนอแนะแนวทางในการสง่เสริม
พฒันา แก้ไขนกัเรียน 

4.40 0.52 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

3 กรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน
ตดิตอ่ขอความร่วมมือกบัหน่วยงาน 
องค์กรตา่งๆ ในการสง่เสริมพฒันา 
แก้ไขนกัเรียน 

4.40 0.70 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

4 กรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน
อ านวยความสะดวกในการประสานงาน 
เม่ือสถานศกึษาขอความช่วยเหลือ 

4.80 0.42 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

5 ผู้ปกครอง/เครือข่ายผู้ปกครอง จดั
สภาพแวดล้อม ประสบการณ์ให้
นกัเรียนได้สมัผสักบัตวัอยา่งท่ีดี 

4.60 0.52 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

6 ผู้ปกครอง/เครือข่ายผู้ปกครอง 
สนบัสนนุ สง่เสริมให้ก าลงัใจนกัเรียน
ในการเข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆ ตาม
ความสนใจและศกัยภาพตนเอง 

4.60 0.52 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 
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ตารางท่ี 4.20 (ตอ่) 
 

ข้อท่ี รายการ 
ระดบัปฏิบตัิ ความ 

หมาย 
เกณฑ์ 

ผลการ
ประเมิน 

X  S.D. 
7 ผู้ปกครอง/เครือข่ายผู้ปกครอง ใช้

หลกัจิตวิทยาในการเลีย้งดบูตุร 
หลาน 

4.70 0.48 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

8 ผู้ปกครอง/เครือข่ายผู้ปกครอง เข้า
ร่วมประชมุ วางแผนหาแนวทาง
ด าเนินงานกบัสถานศกึษา 

4.90 0.32 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

9 ผู้ปกครอง/เครือข่ายผู้ปกครอง ร่วมให้
ข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การสง่เสริม 
พฒันา ป้องกนัและแก้ไขปัญหา
นกัเรียน 

4.80 0.32 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

10 ผู้ปกครอง/เครือขา่ยผู้ปกครอง ให้
ค าปรึกษา ค าแนะน าท่ีดีแก่นกัเรียน 

4.50 0.53 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

11 ผู้ปกครอง/เครือข่ายผู้ปกครอง เสนอ
แนวทางในการด าเนินชีวิตท่ีดีให้
นกัเรียน 

4.60 0.52 มาก X  ≥  
3.41 

ผา่น 

12 ชมุชน สนบัสนนุการจดั
สภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่การพฒันา
นกัเรียน 

4.60 0.70 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

13 ชมุชน ชว่ยสอดส่อง ดแูลนกัเรียน 4.70 0.48 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

14 ชมุชน สร้างความสมัพนัธ์กบั
สถานศกึษาตามความเหมาะสม 

4.70 0.67 มาก.
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

15 ชมุชน ให้ข้อมลูข่าวสารเก่ียวกบั
พฤตกิรรมนกัเรียนให้กบัสถานศกึษา 

4.20 0.63 มาก X  ≥  
3.41  

ผา่น 
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ตารางท่ี 4.20 (ตอ่) 
 

ข้อท่ี รายการ 
ระดบัปฏิบตัิ ความ 

หมาย 
เกณฑ์ 

ผลการ
ประเมิน 

X  S.D. 
16 ชมุชน เข้าร่วมกิจกรรมของ

สถานศกึษาตามโอกาสและความ
เหมาะสม 

4.40 0.70 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

17 องคก์รปกครองสว่นท้องถ่ิน ให้ความ
ร่วมมือและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
เผยแพร่ข้อมลูขา่วสาร สารสนเทศท่ี
เป็นประโยชน์ 

4.40 0.52 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

18 องคก์รปกครองสว่นท้องถ่ิน เป็น
แหลง่เรียนรู้และฝึกงาน เพิ่มพนู
ประสบการณ์แก่นกัเรียนตามความรู้ 
ความสามารถ ความสนใจและความ
ถนดั 

4.10 0.74 มาก X  ≥  
3.41  

ผา่น 

19 องคก์รปกครองสว่นท้องถ่ิน  วดั 
โรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพต าบล 
ร่วมมือกบัสถานศกึษาจดักิจกรรม
สง่เสริมนกัเรียนให้ได้รับการพฒันา
ตามศกัยภาพของเดก็แตล่ะคน 

4.60 0.70 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

20 โรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพต าบล ให้
ค าปรึกษาแนะน าเก่ียวกบัพฤตกิรรม
และพฒันาการของเดก็วยัตา่งๆ 

4.20 0.42 มาก X  ≥  
3.41  

ผา่น 

21 วดั ให้การสนบัสนนุพฒันา อบรม
คณุธรรม จริยธรรมเพื่อเป็นแนว
ทางการปฏิบตัิตนท่ีดี ท่ีถกูต้องตาม
หลกัประชาธิปไตยให้กบันกัเรียน  

4.30 0.48 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 
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ตารางท่ี 4.20 (ตอ่) 
 

ข้อท่ี รายการ 
ระดบัปฏิบตัิ ความ 

หมาย 
เกณฑ์ 

ผลการ
ประเมิน 

X  S.D. 
22 สนบัสนนุและเป็นเครือขา่ยในการ

พฒันาและขยายผลการด าเนินงาน
ดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนอยา่งตอ่เน่ือง 

4.60 0.70 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

รวมเฉล่ีย 4.54 0.07 
มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

 
จากตารางท่ี 4.20  พบว่า  ผลผลิตของโครงการเก่ียวกบับคุลากรในสถานศกึษา ผู้ปกครอง 

ชมุชนและภาคีเครือขา่ยการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน มีส่วนร่วมในการดแูลและช่วยเหลือนกัเรียนอย่าง
ตอ่เน่ือง ของโครงการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท ตามความคดิเห็นของคณะครู ในภาพรวมอยู่การปฏิบตัิอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสดุ ( X =4.54, S.D.=0.07) เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า มีการปฏิบตัิในระดบัมากถึง
มากท่ีสุด โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสดุ คือ ข้อท่ี 8 ผู้ปกครอง/เครือข่ายผู้ปกครอง เข้าร่วมประชุม
วางแผนหาแนวทางด าเนินงานกบัสถานศึกษา (X =4.90, S.D.=0.32) รองลงมา คือ ข้อท่ี 1,4 ,9  
กรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานให้ค าปรึกษาในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  , 
กรรมการสถาน- ศึกษาขัน้พืน้ฐานอ านวยความสะดวกในการประสานงาน เม่ือสถานศึกษาขอ
ความชว่ยเหลือ , ผู้ปกครอง/เครือข่ายผู้ปกครอง ร่วมให้ข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การส่งเสริม พฒันา 
ป้องกนัและแก้ไขปัญหานกัเรียน ( X =4.80, S.D.=0.42) ส่วนข้อท่ีมีคา่เฉล่ียต ่าท่ีสดุ คือ ข้อท่ี 18 
องคก์รปกครองสว่นท้องถ่ิน เป็นแหลง่เรียนรู้และฝึกงาน เพิ่มพนูประสบการณ์แก่นกัเรียนตามความรู้ 
ความสามารถ ความสนใจและความถนดั ( X =4.10,S.D.=0.74)  

สรุปได้ว่าทัง้ในภาพรวม และรายข้อของการปฏิบตัิของผลผลิตของโครงการเก่ียวกับ
บคุลากรในสถานศกึษา ผู้ปกครอง ชมุชนและภาคีเครือข่ายการดแูลช่วยเหลือนกัเรียน มีส่วนร่วม
ในการดแูลและชว่ยเหลือนกัเรียนอย่างตอ่เน่ือง  ของโครงการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียน
โรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท  ผ่านเกณฑ์การประเมิน (X  

≥ 3.41 จากมาตราสว่น 5 ระดบั) ด าเนินการได้ประสบผลส าเร็จตามวตัถปุระสงค์ของโครงการ 
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ตารางท่ี 4.21 ผลการประเมินด้านผลผลิตของโครงการเก่ียวกบับคุลากรในสถานศกึษา ผู้ปกครอง 
ชมุชนและภาคีเครือขา่ยการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน มีสว่นร่วมในการดแูลและช่วยเหลือ
นกัเรียนอย่างตอ่เน่ือง ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
(n=7) 

 

ข้อท่ี รายการ 
ระดบัปฏิบตัิ ความ 

หมาย 
เกณฑ์ 

ผลการ
ประเมิน 

X  S.D. 
1 กรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานให้

ค าปรึกษาในการด าเนินงานระบบ
ดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 

4.71 0.49 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

2 กรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน
เสนอแนะแนวทางในการสง่เสริม
พฒันา แก้ไขนกัเรียน 

4.71 0.49 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

3 กรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน
ตดิตอ่ขอความร่วมมือกบัหน่วยงาน 
องค์กรตา่งๆ ในการสง่เสริมพฒันา 
แก้ไขนกัเรียน 

4.29 0.76 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

4 กรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน
อ านวยความสะดวกในการประสานงาน 
เม่ือสถานศกึษาขอความช่วยเหลือ 

4.43 0.53 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

5 ผู้ปกครอง/เครือข่ายผู้ปกครอง จดั
สภาพแวดล้อม ประสบการณ์ให้
นกัเรียนได้สมัผสักบัตวัอยา่งท่ีดี 

4.43 0.53 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

6 ผู้ปกครอง/เครือข่ายผู้ปกครอง 
สนบัสนนุ สง่เสริมให้ก าลงัใจนกัเรียน
ในการเข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆ ตาม
ความสนใจและศกัยภาพตนเอง 

4.57 0.53 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 
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ตารางท่ี 4.21 (ตอ่) 
 

ข้อท่ี รายการ 
ระดบัปฏิบตัิ ความ 

หมาย 
เกณฑ์ 

ผลการ
ประเมิน 

X  S.D. 
7 ผู้ปกครอง/เครือข่ายผู้ปกครอง ใช้

หลกัจิตวิทยาในการเลีย้งดบูตุรหลาน 
4.43 0.53 มาก

ท่ีสดุ 
X  ≥  
3.41 

ผา่น 

8 ผู้ปกครอง/เครือข่ายผู้ปกครอง เข้า
ร่วมประชมุ วางแผนหาแนวทาง
ด าเนินงานกบัสถานศกึษา 

4.71 0.49 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

9 ผู้ปกครอง/เครือข่ายผู้ปกครอง ร่วมให้
ข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การสง่เสริม 
พฒันา ป้องกนัและแก้ไขปัญหา
นกัเรียน 

4.86 0.38 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

10 ผู้ปกครอง/เครือขา่ยผู้ปกครอง ให้
ค าปรึกษา ค าแนะน าท่ีดีแก่นกัเรียน 

4.43 0.79 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

11 ผู้ปกครอง/เครือข่ายผู้ปกครอง เสนอ
แนวทางในการด าเนินชีวิตท่ีดีให้
นกัเรียน 

4.57 0.53 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

12 ชมุชน สนบัสนนุการจดัสภาพ 
แวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่การพฒันานกัเรียน 

4.43 0.79 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

13 ชมุชน ชว่ยสอดส่อง ดแูลนกัเรียน 
สร้างความสมัพนัธ์กบัสถานศกึษา
ตามความเหมาะสม 

4.86 0.38 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

14 ชมุชน ให้ข้อมลูข่าวสารเก่ียวกบั
พฤตกิรรมนกัเรียนให้กบัสถานศกึษา 

4.43 0.79 มาก.
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

15 ชมุชน เข้าร่วมกิจกรรมของ
สถานศกึษาตามโอกาสและความ
เหมาะสม 

4.29 0.76 มาก X  ≥  
3.41  

ผา่น 
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ตารางท่ี 4.21 (ตอ่) 
 

ข้อท่ี รายการ 
ระดบัปฏิบตัิ ความ 

หมาย 
เกณฑ์ 

ผลการ
ประเมิน 

X  S.D. 
16 องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ให้ความ

ร่วมมือและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
เผยแพร่ข้อมลูขา่วสาร สารสนเทศท่ี
เป็นประโยชน์ 

3.86 1.07 มาก X  ≥  
3.41  

ผา่น 

17 องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน เป็น
แหลง่เรียนรู้และฝึกงาน เพิ่มพนู
ประสบการณ์แก่นกัเรียนตามความรู้ 
ความสามารถ ความสนใจและความ
ถนดั 

4.43 0.53 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

18 องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  วดั 
โรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพต าบล 
ร่วมมือกบัสถานศกึษาจดักิจกรรม
สง่เสริมนกัเรียนให้ได้รับการพฒันา
ตามศกัยภาพของเดก็แตล่ะคน 

4.43 0.79 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

19 โรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพต าบล ให้
ค าปรึกษาแนะน าเก่ียวกบัพฤตกิรรม
และพฒันาการของเดก็วยัตา่งๆ 

4.29 0.76 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

20 วดั ให้การสนบัสนนุพฒันา อบรม
คณุธรรม จริยธรรมเพื่อเป็นแนว
ทางการปฏิบตัิตนท่ีดี ท่ีถกูต้องตาม
หลกัประชาธิปไตยให้กบันกัเรียน  

4.43 0.79 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 
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ตารางท่ี 4.21 (ตอ่) 
 

ข้อท่ี รายการ 
ระดบัปฏิบตัิ ความ 

หมาย 
เกณฑ์ 

ผลการ
ประเมิน 

X  S.D. 
21 สนบัสนนุและเป็นเครือขา่ยในการ

พฒันาและขยายผลการด าเนินงาน
ดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนอยา่งตอ่เน่ือง 

4.57 0.53 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

รวมเฉล่ีย 4.48 0.17 
มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

 
จากตารางท่ี 4.21  พบว่า  ผลผลิตของโครงการเก่ียวกบับคุลากรในสถานศกึษา ผู้ปกครอง 

ชมุชนและภาคีเครือขา่ยการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน มีส่วนร่วมในการดแูลและช่วยเหลือนกัเรียนอย่าง
ตอ่เน่ือง ของโครงการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
ในภาพรวมอยูก่ารปฏิบตัิอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ ( X =4.48, S.D.=0.17) เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า 
มีการปฏิบตัใินระดบัมากถึงมากท่ีสดุ โดยข้อท่ีมีคา่เฉล่ียสงูท่ีสดุ คือ ข้อท่ี 9,13 ผู้ปกครอง/เครือข่าย
ผู้ปกครอง เข้าร่วมประชมุวางแผนหาแนวทางด าเนินงานกบัสถานศกึษา,ชมุชนช่วยสอดส่อง ดแูล
นกัเรียน สร้างความสมัพนัธ์กบัสถานศกึษาตามความเหมาะสม ( X =4.86, S.D.=0.38) รองลงมาคือ 
ข้อท่ี 1-2 ,8 กรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานให้ค าปรึกษาในการด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลือ
นกัเรียน , กรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานเสนอแนะแนวทางในการสง่เสริมพฒันา แก้ไขนกัเรียน , 
ผู้ปกครอง/เครือขา่ยผู้ปกครอง เข้าร่วมประชมุ วางแผนหาแนวทางด าเนินงานกบัสถานศกึษา ( X

=4.71, S.D.=0.49) ส่วนข้อท่ีมีคา่เฉล่ียต ่าท่ีสดุ คือ ข้อท่ี 16 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้ความ
ร่วมมือและแลกเปล่ียนเรียนรู้ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ ( X =3.86,S.D. 
=1.07)  

สรุปได้ว่าทัง้ในภาพรวม และรายข้อของการปฏิบตัิของผลผลิตของโครงการเก่ียวกับ
บคุลากรในสถานศกึษา ผู้ปกครอง ชมุชนและภาคีเครือข่ายการดแูลช่วยเหลือนกัเรียน มีส่วนร่วม
ในการดแูลและชว่ยเหลือนกัเรียนอย่างตอ่เน่ือง  ของโครงการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียน
โรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท  ผ่านเกณฑ์การประเมิน (X  

≥ 3.41 จากมาตราสว่น 5 ระดบั) ด าเนินการได้ประสบผลส าเร็จตามวตัถปุระสงค์ของโครงการ 
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ตารางท่ี 4.22 ผลการประเมินด้านผลผลิตของโครงการเก่ียวกบับคุลากรในสถานศกึษา ผู้ปกครอง 
ชมุชนและภาคีเครือขา่ยการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน มีสว่นร่วมในการดแูลและช่วยเหลือ
นกัเรียนอยา่งตอ่เน่ือง ตามความคดิเห็นของผู้ปกครองนกัเรียน (n=86) 

 

ข้อท่ี รายการ 
ระดบัปฏิบตัิ ความ 

หมาย 
เกณฑ์ 

ผลการ
ประเมิน 

X  S.D. 
1 กรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานให้

ค าปรึกษาในการด าเนินงานระบบ
ดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 

4.42 0.62 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

2 กรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน
เสนอแนะแนวทางในการสง่เสริม
พฒันา แก้ไขนกัเรียน 

4.41 0.49 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

3 กรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน
ตดิตอ่ขอความร่วมมือกบัหน่วยงาน 
องค์กรตา่งๆ ในการสง่เสริมพฒันา 
แก้ไขนกัเรียน 

4.34 0.64 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

4 ผู้ปกครอง/เครือข่ายผู้ปกครอง จดั
สภาพแวดล้อม ประสบการณ์ให้
นกัเรียนได้สมัผสักบัตวัอยา่งท่ีดี 

4.19 0.80 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

5 ผู้ปกครอง/เครือข่ายผู้ปกครอง 
สนบัสนนุ สง่เสริมให้ก าลงัใจนกัเรียน
ในการเข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆ ตาม
ความสนใจและศกัยภาพตนเอง 

4.74 0.44 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

6 ผู้ปกครอง/เครือข่ายผู้ปกครอง ใช้
หลกัจิตวิทยาในการเลีย้งดบูตุร หลาน 

4.74 0.44 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

7 ผู้ปกครอง/เครือข่ายผู้ปกครอง เข้า
ร่วมประชมุ วางแผนหาแนวทาง
ด าเนินงานกบัสถานศกึษา 

4.72 0.45 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 
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ตารางท่ี 4.22 (ตอ่) 
 

ข้อท่ี รายการ 
ระดบัปฏิบตัิ ความ 

หมาย 
เกณฑ์ 

ผลการ
ประเมิน 

X  S.D. 
8 ผู้ปกครอง/เครือข่ายผู้ปกครอง ร่วมให้

ข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การสง่เสริม 
พฒันา ป้องกนัและแก้ไขปัญหา
นกัเรียน 

4.78 0.49 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

9 ผู้ปกครอง/เครือขา่ยผู้ปกครอง ให้
ค าปรึกษา ค าแนะน าท่ีดีแก่นกัเรียน 

4.84 0.37 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

10 ผู้ปกครอง/เครือข่ายผู้ปกครอง เสนอ
แนวทางในการด าเนินชีวิตท่ีดีให้
นกัเรียน 

4.71 0.46 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

11 ชมุชน สนบัสนนุการจดัสภาพ 
แวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่การพฒันานกัเรียน 

4.33 0.47 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

12 ชมุชน ชว่ยสอดส่อง ดแูลนกัเรียน 
สร้างความสมัพนัธ์กบัสถานศกึษา
ตามความเหมาะสม 

4.69 0.49 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

13 ชมุชน ให้ข้อมลูข่าวสารเก่ียวกบั
พฤตกิรรมนกัเรียนให้กบัสถานศกึษา 

4.72 0.55 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

14 ชมุชน เข้าร่วมกิจกรรมของ
สถานศกึษาตามโอกาสและความ
เหมาะสม 

4.51 0.57 มาก.
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

15 องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ให้ความ
ร่วมมือและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
เผยแพร่ข้อมลูขา่วสาร สารสนเทศท่ี
เป็นประโยชน์ 

4.56 0.57 มาก X  ≥  
3.41  

ผา่น 
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ตารางท่ี 4.22 (ตอ่) 
 

ข้อท่ี รายการ 
ระดบัปฏิบตัิ ความ 

หมาย 
เกณฑ์ 

ผลการ
ประเมิน 

X  S.D. 
16 องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน เป็น

แหลง่เรียนรู้และฝึกงาน เพิ่มพนู
ประสบการณ์แก่นกัเรียนตามความรู้ 
ความสามารถ ความสนใจและความ
ถนดั 

3.99 0.99 มาก X  ≥  
3.41  

ผา่น 

17 องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  วดั 
โรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพต าบล 
ร่วมมือกบัสถานศกึษาจดักิจกรรม
สง่เสริมนกัเรียนให้ได้รับการพฒันา
ตามศกัยภาพของเดก็แตล่ะคน 

4.49 0.50 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

18 โรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพต าบล ให้
ค าปรึกษาแนะน าเก่ียวกบัพฤตกิรรม
และพฒันาการของเดก็วยัตา่งๆ 

4.60 0.54 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

19 วดั ให้การสนบัสนนุพฒันา อบรม
คณุธรรม จริยธรรมเพื่อเป็นแนว
ทางการปฏิบตัิตนท่ีดี ท่ีถกูต้องตาม
หลกัประชาธิปไตยให้กบันกัเรียน  

4.51 0.50 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

20 สนบัสนนุและเป็นเครือขา่ยในการ
พฒันาและขยายผลการด าเนินงาน
ดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนอยา่งตอ่เน่ือง 

4.45 0.50 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41  

ผา่น 

รวมเฉล่ีย 4.54 0.15 
มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.41 

ผา่น 

 
จากตารางท่ี 4.22  พบว่า  ผลผลิตของโครงการเก่ียวกบับคุลากรในสถานศกึษา ผู้ปกครอง 

ชมุชนและภาคีเครือขา่ยการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน มีส่วนร่วมในการดแูลและช่วยเหลือนกัเรียนอย่าง
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ตอ่เน่ือง ของโครงการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาชยันาท ตามความคิดเห็นของผู้ปกครองนกัเรียน ในภาพรวมอยู่การ
ปฏิบตัิอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ ( X =4.54, S.D.=0.15) เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า มีการปฏิบตัิใน
ระดบัมากถึงมากท่ีสุด โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ ข้อท่ี 9 ผู้ปกครอง/เครือข่ายผู้ปกครองให้
ค าปรึกษา ค าแนะน าท่ีดีแก่นกัเรียน ( X =4.86, S.D.=0.38) รองลงมาคือ ข้อท่ี 8 ผู้ปกครอง/
เครือข่ายผู้ปกครอง ร่วมให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริม พฒันา ป้องกนัและแก้ไขปัญหา
นกัเรียน ( X =4.71, S.D.=0.49) ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด คือ ข้อท่ี 16 องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน เป็นแหล่งเรียนรู้และฝึกงาน เพิ่มพูนประสบการณ์แก่นักเรียนตามความรู้ ความสามารถ 
ความสนใจและความ-ถนดั ( X =3.99, S.D.=0.99)  
สรุปได้วา่ทัง้ในภาพรวม และรายข้อของการปฏิบตัิของผลผลติของโครงการเก่ียวกบับคุลากรในสถานศกึษา 
ผู้ปกครอง ชมุชนและภาคเีครือขา่ยการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรียน มีสว่นร่วมในการดแูลและช่วยเหลอืนกัเรียนอยา่ง
ตอ่เนื่อง  ของโครงการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา
ประถมศกึษาชยันาท  ผา่นเกณฑ์การประเมิน                (X  ≥ 3.41 จากมาตราสว่น 5 ระดบั) ด าเนินการได้
ประสบผลส าเร็จตามวตัถปุระสงค์ของโครงการ 

 
1.3 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 

ผู้ประเมิน น าเสนอผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน ในระดบัชัน้ประถมศกึษา
ปีท่ี 4-6 โดยเก็บข้อมูลจากแบบแสดงผลการพัฒนาคุณภาพของผู้ เรียน (ปพ.5) ของนักเรียนชัน้
ประถมศกึษาปีท่ี 4-6 ปีการศกึษา 2561 รายละเอียด ดงัตารางท่ี 4.23 
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ตารางที่ 4.23 แสดงคะแนนร้อยละของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4-6 ปีการศกึษา 2561 
 

ชัน้ 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สงัคมศกึษาฯ สขุศกึษาฯ ศลิปะ การงานฯ องักฤษ รวม 

2561 2561 2561 2561 2561 2561 2561 2561 2561 
ป.4 79.52 76.54 77.37 79.00 76.74 81.11 81.48 73.31 78.13 
ป.5 78.28 75.12 80.57 78.15 79.60 81.60 81.69 76.21 78.90 
ป.6 77.65 75.27 82.78 78.92 76.31 85.00 82.22 72.81 78.87 

รวมเฉล่ีย 78.48 75.64 80.24 78.69 77.55 82.57 81.80 74.11 78.64 

เกณฑ์
เป้าหมาย 

70.00 70.00 70.00 70.00 80.00 80.00 80.00 70.00 
 

+เพิ่ม/-ลด + 8.48 + 5.64 + 10.24 + 8.69 - 2.45 + 2.57 + 1.80 + 4.11 
ผลสรุป สูงกว่า สูงกว่า สูงกว่า สูงกว่า ต ่ากว่า สูงกว่า สูงกว่า สูงกว่า 
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จากตารางท่ี 4.23 พบว่า ปีการศึกษา 2561 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบั
ประถมศกึษาปีท่ี 4-6 มีคะแนนรวมเฉล่ีย 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เท่ากบั 78.64 และมีเพียง 1 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ท่ีมีคะแนนรวมเฉล่ียของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนต ่ากว่าเกณฑ์เป้าหมาย 
ซึ่งก็คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สขุศึกษาและพลศกึษา เท่ากบั 77.55 ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้อีก 7 
กลุ่มสาระการเรียนรู้มีคะแนนรวมเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสูงกว่าเกณฑ์
เป้าหมาย 

เม่ือเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4-6 ของ
ปีการศกึษา 2561 พบว่า ในภาพรวมผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดบั 
ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4-6 พบว่า คะแนนรวมเฉล่ียของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีคะแนนรวม
เฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงสุดเม่ือเทียบกับเกณฑ์เป้าหมายท่ีตัง้ไว้ คือ 80.24 (+10.24%) 
รองลงมาได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม คือ 78.69 (+8.69%) 
และท้ายสดุคือ กลุม่สาระการเรียนรู้สขุศกึษาและพลศกึษา มีคะแนนรวมเฉล่ียผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนลดลงเม่ือเทียบกบัเกณฑ์เป้าหมายท่ีตัง้ไว้ 77.55 (- 2.45%) แสดงว่าโครงการพฒันาระบบการ
ดแูลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท            
มีสว่นท าให้ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนโดยรวมสงูขึน้ 

การด าเนินการตามขัน้ตอน ระยะเวลา มีการนิเทศ ก ากบั ติดตามอย่างสม ่าเสมอและตอ่ 
เน่ือง อีกทัง้มีการวดัและประเมินผลกิจกรรมต่างๆ ระหว่างการด าเนินการพฒันาโครงการพฒันา
ระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา
ชยันาท จึงท าให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการพฒันาระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน
โรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท เป็นอยา่งดี 

สรุปได้ว่า โครงการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท มีสว่นท าให้การพฒันาสถานศกึษาให้เป็นสถานศกึษาท่ีมี
ระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมีมาตรฐาน มีการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ 
โดยมีการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนทกุคนให้เป็นคนท่ีสมบรูณ์ทัง้ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสงัคม 
สามารถด ารงชีวิตอยูใ่นสงัคมอยา่งมีความสขุ และเป็นบคุคลท่ีดีของประเทศชาติตอ่ไป 
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2. ผลกระทบต่อโครงการ (Impact) 

การประเมินผลกระทบตอ่โครงการ (Impact) หมายถึงการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ ท่ีเก่ียวข้องท่ีมีตอ่โครงการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท ผู้ประเมินได้ท าการสอบถามผู้ เก่ียวข้องโดยแบง่ออกเป็น 4 
กลุม่ คือ กลุม่ท่ี 1คณะครู ใช้แบบสอบถาม ฉบบัท่ี 13 กลุ่มท่ี 2 คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
ใช้แบบสอบถาม ฉบบัท่ี 14 กลุ่มท่ี 3 นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4-6 ใช้แบบสอบถาม ฉบบัท่ี 15 
และ ผู้ปกครองนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 ใช้แบบสอบถาม ฉบบัท่ี 16 ผู้ประเมินได้สรุปผล
การประเมิน ดงัตารางท่ี 4.24-4.28 ดงัตอ่ไปนี ้

2.1 ความพงึพอใจของผู้ท่ีเก่ียวข้องท่ีมีต่อโครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนโรงเรียนวัดศรีสโมสร ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

1) ความพึงพอใจของทุกกลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่ มีต่อโครงการพัฒนาระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนวัดศรีสโมสร ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยนาท  

 
ตารางท่ี 4.24 แสดงความพงึพอใจของผู้ ท่ีเก่ียวข้องท่ีมีตอ่โครงการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือ

นกัเรียนโรงเรียนวัดศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยันาท  
ตามความคดิเห็นของกลุม่ผู้ให้ข้อมลู (n=189) 

 

ข้อท่ี กลุม่ผู้ให้ข้อมลู 
ความพงึพอใจ 

X  S.D. ความหมาย 

1 คณะครู 4.55 0.13 มากท่ีสดุ 
2 คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 4.51 0.11 มากท่ีสดุ 
3 นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4-6 4.63 0.14 มากท่ีสดุ 
4 ผู้ปกครองนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4-6 4.57 0.12 มากท่ีสดุ 

 

จากตารางท่ี 4.24 พบวา่ ผู้ ท่ีเก่ียวข้องมีความพึงพอใจตอ่โครงการพฒันาระบบการดแูล
ช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท อยู่ใน
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ระดบัมากท่ีสดุทกุกลุม่ โดยกลุ่มท่ีมีความพึงพอใจมากท่ีสดุ คือ นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4-6 (X
= 4.63,S.D. =0.143) รองลงมา คือ ผู้ปกครองนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4-6 (X =4.57,S.D. =0.12) 
และ คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน (X =4.51 , S.D.=0.11) เป็นล าดบัสดุท้าย 

สรุปได้วา่ ในภาพรวมทัง้ 3 กลุ่ม ผ่านเกณฑ์การประเมิน (X  ≥ 3.50 จากมาตราส่วน 5 
ระดบั) ด าเนินการได้ประสบผลส าเร็จตามวตัถปุระสงค์ของโครงการ 

 
2) ความพึงพอใจของคณะครูท่ีมีต่อโครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนโรงเรียนวัดศรีสโมสร ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
 
ตารางที่  4.25  แสดงความพึงพอใจของคณะครู ท่ีมีต่อโครงการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือ

นกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยันาท 
ตามความคดิเห็นของคณะครู และคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน (n=10) 

 

ข้อท่ี รายการ 

ความ 
พงึพอใจ 

ความ 
หมาย 

เกณฑ์ 
ผลการ
ประเมิน 

X  S.D. 
1 ผู้บริหารสถานศกึษาให้ความส าคญั

และสนบัสนนุโครงการพฒันาระบบการ
ดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 

4.60 0.70 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.50 

ผา่น 

2 ผู้บริหารสถานศกึษาและผู้ รับผิดชอบ
ระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนประชมุ
หารือ เพ่ือก าหนดโครงสร้างบคุลากรใน
ระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียน 

4.50 0.71 มาก 
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.50 

ผา่น 

3 การแตง่ตัง้คณะกรรมการอ านวยการ 
(ทีมน า) 

4.40 0.70 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.50 

ผา่น 

4 การแตง่ตัง้คณะกรรมการประสานงาน 
(ทีมสนบัสนนุ) 

4.60 0.52 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.50 

ผา่น 
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ตารางท่ี 4.25  (ตอ่) 
 

ข้อท่ี รายการ 

ความ 
พงึพอใจ 

ความ 
หมาย 

เกณฑ์ 
ผลการ
ประเมิน 

X  S.D. 
5 การแตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน 

(ทีมท า) 
4.70 0.48 มาก

ท่ีสดุ 
X  ≥  
3.50 

ผา่น 

6 การก าหนดบทบาท หน้าท่ีของ
คณะกรรมการแตล่ะคณะ 

4.50 0.53 มาก X  ≥  
3.50 

ผา่น 

7 การวิเคราะห์สภาพพืน้ฐานของ
คณะกรรมการอ านวยการ (ทีมน า) 
และคณะกรรมการประสานงาน (ทีม
สนบัสนนุ) 

4.30 0.48 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.50 

ผา่น 

8 ข้อมลูท่ีได้จากการวิเคราะห์น าไปจดัท า
โครงการพฒันาระบบการดแูลชว่ยเหลือ
นกัเรียน 

4.60 0.70 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.50 

ผา่น 

9 การประชมุชีแ้จง สร้างความเข้าใจของ
ระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนกบัคณะ
ครูในสถานศกึษา 

4.60 0.52 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.50 

ผา่น 

10 การฝึกอบรมครูประจ าชัน้/ครูท่ีปรึกษา
ให้มีความรู้ ความสามารถ เทคนิคหรือ
ทกัษะตา่งๆ ในการดแูลช่วยเหลือ
นกัเรียน 

4.80 0.42 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.50 

ผา่น 

11 การประชาสมัพนัธ์งานการดแูล
ชว่ยเหลือนกัเรียน 

4.70 0.48 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.50 

ผา่น 

12 กิจกรรมการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบคุคล 4.90 0.32 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.50 

ผา่น 

13 กิจกรรมการคดักรองนกัเรียน 4.60 0.52 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.50 

ผา่น 
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ตารางท่ี 4.25  (ตอ่) 
 

ข้อท่ี รายการ 

ความ 
พงึพอใจ 

ความ 
หมาย 

เกณฑ์ 
ผลการ
ประเมิน 

X  S.D. 
14 กิจกรรมการสง่เสริมนกัเรียน 4.60 0.70 มาก

ท่ีสดุ 
X  ≥  
3.50 

ผา่น 

15 กิจกรรมการป้องกนัและแก้ไขปัญหา
ของนกัเรียนกลุม่เส่ียง/กลุม่มีปัญหา 

4.60 0.70 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.50 

ผา่น 

16 กิจกรรมการสง่นกัเรียนไปรับการ
ชว่ยเหลือทัง้ภายในและภายนอก 

4.40 0.70 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.50  

ผา่น 

17 การด าเนินการประเมินรายชัน้โดยผู้ ท่ี
ได้รับค าสัง่แตง่ตัง้ในการประเมิน ภาค
เรียนละ 1 ครัง้ 

4.50 0.53 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.50  

ผา่น 

18 รายงานการประเมินตอ่ผู้บริหาร
สถานศกึษา 

4.40 0.70 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.50  

ผา่น 

19 คณะกรรมการอ านวยการประชมุเพ่ือ
ปรับปรุงและพฒันาระบบการดแูล
ชว่ยเหลือนกัเรียนของสถานศกึษา 

4.40 0.52 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.50  

ผา่น 

20 นิเทศ ก ากบั ติดตาม การด าเนินงาน
ของคณะกรรมการประสานงานและ
คณะกรรมการด าเนินงาน 

4.30 0.82 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.50 

ผา่น 

รวมเฉล่ีย 4.55 0.13 
มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.50 

ผา่น 

 
จากตารางท่ี 4.25 พบว่า คณะครู มีความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนาระบบการดูแล

ชว่ยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท โดยรวม
อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ (X =4.55, S.D. =0.13) เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่ามีความพึงพอใจในระดบั
มากท่ีสดุทกุรายข้อ  โดยข้อท่ีมีคะแนนสงูท่ีสดุ คือ ข้อท่ี 12 กิจกรรมการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบคุคล 
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(X =4.90,S.D.=0.32) รองลงมาคือ ข้อท่ี 10 การฝึกอบรมครูประจ าชัน้/ครูท่ีปรึกษาให้มีความรู้ 
ความ สามารถ เทคนิคหรือทกัษะตา่งๆ ในการดแูลช่วยเหลือนกัเรียน (X =4.80, S.D. = 0.42) 
สว่นข้อท่ีมีคะแนนต ่าท่ีสดุ คือ ข้อท่ี 7, 20 การวิเคราะห์สภาพพืน้ฐานของคณะกรรมการอ านวยการ 
(ทีมน า) และคณะกรรมการประสานงาน (ทีมสนับสนุน) , นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของ
คณะกรรมการประสานงานและคณะกรรมการด าเนินงาน (X =4.30, S.D.=0.48, 0.82) 

สรุปได้ว่าในภาพรวมและรายข้อผ่านเกณฑ์การประเมิน ( X  ≥ 3.50 จากมาตราส่วน 5 
ระดบั) ด าเนินการได้ประสบผลส าเร็จตามวตัถปุระสงค์ของโครงการ 

 
3) ความพงึพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานที่มีต่อโครงการ

พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนวัดศรีสโมสร ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท  

 
ตารางที่ 4.26  แสดงความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานท่ีมีตอ่โครงการพฒันา

ระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศกึษาชยันาท  ตามความคดิเห็นของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
(n=7) 

 

ข้อท่ี รายการ 

ความ 
พงึพอใจ 

ความ 
หมาย 

เกณฑ์ 
ผลการ
ประเมิน 

X  S.D. 
1 ผู้บริหารสถานศกึษาให้ความส าคญั

และสนบัสนนุโครงการพฒันาระบบการ
ดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 

4.86 0.38 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.50 

ผา่น 

2 ผู้บริหารสถานศกึษาและผู้ รับผิดชอบ
ระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนประชมุ
หารือ เพ่ือก าหนดโครงสร้างบคุลากรใน
ระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียน 

4.71 0.49 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.50 

ผา่น 

3 การแตง่ตัง้คณะกรรมการอ านวยการ 
(ทีมน า) 

4.29 0.76 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.50 

ผา่น 
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ตารางท่ี 4.26  (ตอ่) 
 

ข้อท่ี รายการ 

ความ 
พงึพอใจ 

ความ 
หมาย 

เกณฑ์ 
ผลการ
ประเมิน 

X  S.D. 
4 การแตง่ตัง้คณะกรรมการประสานงาน 

(ทีมสนบัสนนุ) 
4.43 0.53 มาก

ท่ีสดุ 
X  ≥  
3.50 

ผา่น 

5 การแตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน 
(ทีมท า) 

4.57 0.53 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.50 

ผา่น 

6 การก าหนดบทบาท หน้าท่ีของ
คณะกรรมการแตล่ะคณะ 

4.29 0.49 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.50 

ผา่น 

7 การประชมุชีแ้จง สร้างความเข้าใจของ
ระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนกบัคณะ
ครูในสถานศกึษา 

4.43 0.53 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.50 

ผา่น 

8 การฝึกอบรมครูประจ าชัน้/ครูท่ีปรึกษา
ให้มีความรู้ ความสามารถ เทคนิคหรือ
ทกัษะตา่งๆ ในการดแูลช่วยเหลือ
นกัเรียน 

4.57 0.53 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.50 

ผา่น 

9 การประชาสมัพนัธ์งานการดแูล
ชว่ยเหลือนกัเรียน 

4.57 0.53 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.50 

ผา่น 

10 กิจกรรมการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบคุคล 4.86 0.38 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.50 

ผา่น 

11 กิจกรรมการคดักรองนกัเรียน 4.43 0.79 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.50 

ผา่น 

12 กิจกรรมการสง่เสริมนกัเรียน 4.57 0.53 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.50 

ผา่น 

13 กิจกรรมการป้องกนัและแก้ไขปัญหา
ของนกัเรียนกลุม่เส่ียง/กลุม่มีปัญหา 

4.86 0.38 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.50 

ผา่น 
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ตารางท่ี 4.26  (ตอ่) 
 

ข้อท่ี รายการ 

ความ 
พงึพอใจ 

ความ 
หมาย 

เกณฑ์ 
ผลการ
ประเมิน 

X  S.D. 
14 กิจกรรมการสง่นกัเรียนไปรับการ

ชว่ยเหลือทัง้ภายในและภายนอก 
4.43 0.79 มาก

ท่ีสดุ 
X  ≥  
3.50 

ผา่น 

15 การด าเนินการประเมินรายชัน้โดยผู้ ท่ี
ได้รับค าสัง่แตง่ตัง้ในการประเมิน ภาค
เรียนละ 1 ครัง้ 

4.43 0.79 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.50 

ผา่น 

16 รายงานการประเมินตอ่ผู้บริหาร
สถานศกึษา 

4.14 0.90 มาก X  ≥  
3.50  

ผา่น 

17 คณะกรรมการอ านวยการประชมุเพ่ือ
ปรับปรุงและพฒันาระบบการดแูล
ชว่ยเหลือนกัเรียนของสถานศกึษา 

4.57 0.53 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.50 

ผา่น 

18 นิเทศ ก ากบั ติดตาม การด าเนินงาน
ของคณะกรรมการประสานงานและ
คณะกรรมการด าเนินงาน 

4.14 0.90 มาก X  ≥  
3.50 

ผา่น 

รวมเฉล่ีย 4.51 0.11 
มาก

ท่ีสดุ 
X  ≥  
3.50 

ผา่น 

 
จากตารางท่ี 4.26 พบว่า คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานความพึงพอใจตอ่โครงการ

พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนวัดศรีสโมสร ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศกึษาชยันาท โดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ ( X =4.51, S.D.=0.11) เม่ือพิจารณารายข้อ 
พบว่ามีความพึงพอใจในระดับมากถึงมากท่ีสุด โดยข้อท่ีมีคะแนนสูงท่ีสุด คือ ข้อท่ี 1,10,13 
ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความส าคญัและสนบัสนุนโครงการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียน , 
กิจกรรมการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล , กิจกรรมการป้องกนัและแก้ไขปัญหาของนกัเรียนกลุ่ม
เส่ียง/กลุ่มมีปัญหา (X =4.86, S.D. =0.38) รองลงมาคือ ข้อท่ี 2 ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ผู้ รับผิดชอบระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนประชมุหารือ เพ่ือก าหนดโครงสร้างบคุลากรในระบบ
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การดแูลช่วยเหลือนกัเรียน (X =4.71, S.D. = 0.49) ข้อท่ีมีคะแนนต ่าท่ีสดุ คือ ข้อท่ี 16 , 18 
รายงานการประเมินต่อผู้ บริหารสถานศึกษา , นิ เทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของ
คณะกรรมการประสานงานและคณะกรรมการด าเนินงาน (X =4.14, S.D.= 0.90) 

สรุปได้ว่าในภาพรวมและรายข้อผ่านเกณฑ์การประเมิน ( X  ≥ 3.50 จากมาตราส่วน 5 
ระดบั) ด าเนินการได้ประสบผลส าเร็จตามวตัถปุระสงค์ของโครงการ 

 
4) ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อโครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนโรงเรียนวัดศรีสโมสร ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
 
ตารางที่  4.27  แสดงความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อโครงการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือ

นกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยันาท 
ตามความคดิเห็นของนกัเรียน (n=86) 

 

ข้อท่ี รายการ 

ความ 
พงึพอใจ 

ความ 
หมาย 

เกณฑ์ 
ผลการ
ประเมิน 

X  S.D. 
1 ผู้บริหารสถานศกึษาให้ความส าคญั

และสนบัสนนุโครงการพฒันาระบบการ
ดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 

4.65 0.70 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.50 

ผา่น 

2 การประชมุชีแ้จง สร้างความเข้าใจของ
ระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนกบัคณะ
ครูในสถานศกึษา 

4.71 0.46 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.50 

ผา่น 

3 การฝึกอบรมครูประจ าชัน้/ครูท่ีปรึกษา
ให้มีความรู้ ความสามารถ เทคนิคหรือ
ทกัษะตา่งๆ ในการดแูลช่วยเหลือ
นกัเรียน 

4.58 0.54 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.50 

ผา่น 

4 การประชาสมัพนัธ์งานการดแูล
ชว่ยเหลือนกัเรียน 

4.52 0.59 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.50 

ผา่น 
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ตารางท่ี 4.27  (ตอ่) 
 

ข้อท่ี รายการ 

ความ 
พงึพอใจ 

ความ 
หมาย 

เกณฑ์ 
ผลการ
ประเมิน 

X  S.D. 
5 กิจกรรมการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบคุคล 4.81 0.45 มาก

ท่ีสดุ 
X  ≥  
3.50 

ผา่น 

6 กิจกรรมการคดักรองนกัเรียน 4.79 0.41 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.50 

ผา่น 

7 กิจกรรมการสง่เสริมนกัเรียน 4.64 0.48 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.50 

ผา่น 

8 กิจกรรมการป้องกนัและแก้ไขปัญหา
ของนกัเรียนกลุม่เส่ียง/กลุม่มีปัญหา 

4.86 0.35 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.50 

ผา่น 

9 กิจกรรมการสง่นกัเรียนไปรับการ
ชว่ยเหลือในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
เชน่ สถานีอนามยั เป็นต้น 

4.84 0.46 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.50 

ผา่น 

10 การด าเนินการประเมินรายชัน้ ภาค
เรียนละ 1 ครัง้ 

4.71 0.46 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.50 

ผา่น 

11 การประชมุเพ่ือปรับปรุงและพฒันา
ระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนของ
สถานศกึษา 

4.36 0.85 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.50 

ผา่น 

12 นิเทศ ก ากบั ติดตาม การด าเนินงาน
ของคณะกรรมการประสานงานและ
คณะกรรมการด าเนินงาน 

4.14 0.72 มาก X  ≥  
3.50 

ผา่น 

รวมเฉล่ีย 4.63 0.14 
มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.50 

ผา่น 
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จากตารางท่ี 4.27 พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท  ภาพรวม
อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ (X =4.63, S.D. =0.14) เม่ือพิจารณารายข้อ  พบว่า มีความพึงพอใจใน
ระดบัมากถึงมากท่ีสุด โดยข้อท่ีมีคะแนนสูงท่ีสดุ คือ ข้อท่ี 8 กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ของนกัเรียนกลุ่มเส่ียง/กลุ่มมีปัญหา (X =4.86, S.D.=0.35) รองลงมาคือ ข้อท่ี 9 กิจกรรมการส่ง
นกัเรียนไปรับการช่วยเหลือในโรงเรียนและนอกโรงเรียน เช่น สถานีอนามัย เป็นต้น  (X =4.84, 
S.D.=0.46) ข้อท่ีมีคะแนนต ่าท่ีสุด คือ ข้อท่ี 12 นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของ
คณะกรรมการประสานงานและคณะกรรมการด าเนินงาน (X =4.14, S.D.=0.72) 

สรุปได้ว่าในภาพรวมและรายข้อผ่านเกณฑ์การประเมิน ( X  ≥ 3.50 จากมาตราส่วน 5 
ระดบั) ด าเนินการได้ประสบผลส าเร็จตามวตัถปุระสงค์ของโครงการ 

 
5) ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีต่อโครงการพัฒนาระบบการ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนวัดศรีสโมสร ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชัยนาท 
 
ตารางที่  4.28  แสดงความพึงพอใจของผู้ปกครองนกัเรียนท่ีมีต่อโครงการพฒันาระบบการดแูล

ชว่ยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา
ชยันาท ตามความคดิเห็นของผู้ปกครองนกัเรียน (n=86) 

 

ข้อท่ี รายการ 

ความ 
พงึพอใจ 

ความ 
หมาย 

เกณฑ์ 
ผลการ
ประเมิน 

X  S.D. 
1 ผู้บริหารสถานศกึษาให้ความส าคญั

และสนบัสนนุโครงการพฒันาระบบการ
ดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 

4.69 0.62 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.50 

ผา่น 

2 ผู้บริหารสถานศกึษาและผู้ รับผิดชอบ
ระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนประชมุ
หารือ เพ่ือก าหนดโครงสร้างบคุลากรใน
ระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียน 

4.79 0.41 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.50 

ผา่น 
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ตารางท่ี 4.28  (ตอ่) 
 

ข้อท่ี รายการ 

ความ 
พงึพอใจ 

ความ 
หมาย 

เกณฑ์ 
ผลการ
ประเมิน 

X  S.D. 
3 การแตง่ตัง้คณะกรรมการอ านวยการ 

(ทีมน า) 
4.66 0.79 มาก

ท่ีสดุ 
X  ≥  
3.50 

ผา่น 

4 การแตง่ตัง้คณะกรรมการประสานงาน 
(ทีมสนบัสนนุ) 

4.69 0.49 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.50 

ผา่น 

5 การแตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน 
(ทีมท า) 

4.47 0.52 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.50 

ผา่น 

6 การก าหนดบทบาท หน้าท่ีของ
คณะกรรมการแตล่ะคณะ 

4.28 0.45 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.50 

ผา่น 

7 การประชมุชีแ้จง สร้างความเข้าใจของ
ระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนกบัคณะ
ครูในสถานศกึษา 

4.41 0.49 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.50 

ผา่น 

8 การฝึกอบรมครูประจ าชัน้/ครูท่ีปรึกษา
ให้มีความรู้ ความสามารถ เทคนิคหรือ
ทกัษะตา่งๆ ในการดแูลช่วยเหลือ
นกัเรียน 

4.40 0.52 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.50 

ผา่น 

9 การประชาสมัพนัธ์งานการดแูล
ชว่ยเหลือนกัเรียน 

4.62 0.49 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.50 

ผา่น 

10 กิจกรรมการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบคุคล 4.87 0.34 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.50 

ผา่น 

11 กิจกรรมการคดักรองนกัเรียน 4.67 0.56 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.50 

ผา่น 

12 กิจกรรมการสง่เสริมนกัเรียน 4.37 0.83 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.50 

ผา่น 
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ตารางท่ี 4.28  (ตอ่) 
 

ข้อท่ี รายการ 

ความ 
พงึพอใจ 

ความ 
หมาย 

เกณฑ์ 
ผลการ
ประเมิน 

X  S.D. 
13 กิจกรรมการป้องกนัและแก้ไขปัญหา

ของนกัเรียนกลุม่เส่ียง/กลุม่มีปัญหา 
4.80 0.40 มาก

ท่ีสดุ 
X  ≥  
3.50 

ผา่น 

14 กิจกรรมการสง่นกัเรียนไปรับการ
ชว่ยเหลือทัง้ภายในและภายนอก 

4.73 0.52 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.50 

ผา่น 

15 การด าเนินการประเมินรายชัน้โดยผู้ ท่ี
ได้รับค าสัง่แตง่ตัง้ในการประเมิน ภาค
เรียนละ 1 ครัง้ 

4.35 0.75 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.50 

ผา่น 

16 รายงานการประเมินตอ่ผู้บริหาร
สถานศกึษา 

4.29 0.81 มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.50  

ผา่น 

รวมเฉล่ีย 4.57 0.12 
มาก
ท่ีสดุ 

X  ≥  
3.50 

ผา่น 

 
จากตารางท่ี 4.28 พบว่า ผู้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจต่อโครงการพฒันาระบบ

การดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท  
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ (X =4.57, S.D.=0.12) เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า มีความพึงพอใจ
ในระดบัมากท่ีสุดทกุรายข้อ โดยข้อท่ีมีคะแนนสงูท่ีสดุ คือ ข้อท่ี 10 กิจกรรมการรู้จกันกัเรียนเป็น
รายบคุคล (X =4.87, S.D.=0.34) รองลงมาคือ ข้อท่ี 13 กิจกรรมการป้องกนัและแก้ไขปัญหาของ
นกัเรียนกลุ่มเส่ียง/กลุ่มมีปัญหา (X =4.80, S.D.=0.40) ข้อท่ีมีคะแนนต ่าท่ีสดุ คือ ข้อท่ี 6 การก าหนด
บทบาท หน้าท่ีของคณะกรรมการแตล่ะคณะ (X =4.28, S.D. =0.45) 

สรุปได้ว่าในภาพรวมและรายข้อผ่านเกณฑ์การประเมิน ( X  ≥ 3.50 จากมาตราส่วน 5 
ระดบั) ด าเนินการได้ประสบผลส าเร็จตามวตัถปุระสงค์ของโครงการ 
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2.2 รางวัลที่นักเรียนและโรงเรียนได้รับ 
โครงการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร ส านกังานเขต

พืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท  เป็นส่วนหนึ่งท่ีท าให้นกัเรียนได้รับรางวลัเหล่านี ้ มีรายละเอียด
ดงันี ้

ปีการศึกษา 2561 
ผลงานวิชาการ 
1. นกัเรียนได้รับรางวลัผลการสอบความสามารถพืน้ฐานของผู้ เรียนระดบัชาติ (NT) สงูกว่า

คา่เฉล่ียระดบัประเทศ ปีการศกึษา 2561 
2. เด็กชายอคัรรินทร์ โพธ์ิอินทร์ เป็นผู้สอบได้คะแนนเต็มในการทดสอบความสามารถ

ด้านค านวณ จากการสอบ ป.3 (NT) ชัน้ ประถมศกึษาปีท่ี 3 ปีการศกึษา 2561 
รางวัลการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคกลางภาคตะวันออก จังหวัด

นครปฐม (ระดับชาต ิ
3. เด็กหญิงกฤตยา คงพนัธ์ ได้รับรางวลัเหรียญทอง การแข่งขนัวงดนตรีลกูทุ่ง ประเภท 

ข. ปี 2561 
4. เด็กชายธนพฒัน์ โพธ์ิหอม ได้รับรางวลัเหรียญทอง การแข่งขนัวงดนตรีลกูทุ่ง ประเภท 

ข. ปี 2561 
5. เด็กชายกตญัญ ูก๊กศรี ได้รับรางวลัเหรียญทองแดง การแข่งขนัขบัขานประสานเสียง 

ปี 2561 
6. เดก็หญิงดวงจนัทร์ หงส์ราช ได้รับรางวลัเหรียญทองแดง การแข่งขนัขบัขานประสาน

เสียง ปี 2561 
7. เด็กหญิงพรทิวา อยู่แก้ว ได้รับรางวัลเหรียญทอง การเต้นหางเคร่ืองประกอบเพลง 

ประเภทนกัเรียนท่ีมีปัญหาการเรียนรู้ ในงานศลิปหตัถกรรมนกัเรียน 2561 
8. เดก็หญิงสกุญัญา คลายค า ได้รับรางวลัเหรียญทอง การเต้นหางเคร่ืองประกอบเพลง 

ประเภทนกัเรียนท่ีมีปัญหาการเรียนรู้ ในงานศลิปหตัถกรรมนกัเรียน 2561 
รางวัลที่ได้รับจากการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาชัยนาท 
9. เด็กหญิงดวงหทยั จบศรี ได้รับรางวลัเหรียญเงิน การแข่งขนัประกวดเพลงคณุธรรม 

ชัน้ ป. 1-3 
10. เด็กหญิงอินทิรา จนัทา ได้รับรางวลัเหรียญเงิน การแข่งขนัประกวดเพลงคณุธรรม 

ชัน้ ป. 1-3 
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11. เด็กหญิงกลัยกร อ่ิมอารมณ์ ได้รับรางวลัเหรียญทอง รองชนะเลิศอนัดบั 2 การแข่งขนั
ประกวดโครงงานคณุธรรม ชัน้ ป. 1-3 

12. เด็กชายคณพศ พนัละภะ ได้รับรางวลัเหรียญทอง รองชนะเลิศอนัดบั 2 การแข่งขนั
ประกวดโครงงานคณุธรรม ชัน้ ป. 1-3 

13. เด็กชายธีรภทัร แสงตะคร้อ ได้รับรางวลัเหรียญทอง การแข่งขนัร้องเพลงลกูทุ่งชาย 
ปี 2561 

14. เด็กหญิงจนัทรวิมล ประกอบกิจ ได้รับรางวลัเหรียญทอง การแข่งขนัร้องเพลงพระ-
ราชนิพนธ์หญิงปีการศกึษา 2561 

15. เด็กชายกปัตนั อินทรโชติ ได้รับรางวลัเหรียญทอง รองชนะเลิศอนัดบั 2 การแข่งขนั
ปัน้ดนิน า้มนั ระดบัปฐมวยั ปีการศกึษา 2561 

16. เด็กชายกิตกคณุ อินทร์เกษร ได้รับรางวลัเหรียญทอง รองชนะเลิศอนัดบั 2 การแข่งขนั
ปัน้ดนิน า้มนั ระดบัปฐมวยั ปีการศกึษา 2561 

17. เด็กชายภาคนิ จสูิงห์ ได้รับรางวลัเหรียญทอง การแข่งขนัประกวดมารยาทงามอย่าง
ไทย ปี 2561 

18. เด็กหญิงศรัณย์พร อินทร์จนัทร์ ได้รับรางวลัเหรียญทอง การแขง่ขนัประกวดมารยาท
งามอยา่งไทย 

19. เด็กชายปิติพัฒน์ สุขสุดไพบูลย์ ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1              
การแขง่ขนัสร้างเกมสร้างสรรค์จากคอมพิวเตอร์ระดบัชัน้ ป. 4-6 

20. เดก็ชายวศนิ ยาทิพย์ ได้รับรางวลัเหรียญทอง รองชนะเลิศอนัดบั 1 การแข่งขนัสร้าง
เกมสร้างสรรค์จากคอมพิวเตอร์ระดบัชัน้ ป. 4-6 

21. เด็กชายนรนิติ วงศ์วิวฒัน์ ได้รับรางวลัเหรียญทอง การแข่งขนัจดัสวนถาดแบบแห้ง 
นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ป.1-6 

22. เดก็ชายพลดนยั ขนุพิลกึ    ได้รับรางวลัเหรียญทอง การแข่งขนัจดัสวนถาดแบบแห้ง 
นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ชัน้ ป.1-6 

23. ได้รับรางวลัเหรียญทองแดงการแขง่ขนัตอ่ศพัท์ภาษาองักฤษ (ครอสเวิร์ด) ชัน้ ป.1-6 
ผลงานด้านกีฬาและนันทนาการ 
24. นกัเรียนได้รับรางวลักีฬาวิ่ง 31 ขา ระดบัประถมศกึษา อายไุม่เกิน 12 ปี การแข่งขนั 

สพฐ.เกมส์ ประจ าปี 2561 ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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25. นกัเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันกีฬาวอลเลย์บอล โครงการวิทยุการบินฯ 
มินิวอลเลย์บอล อายไุมเ่กิน 12 ปี หญิง ถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรม
ราชกมุารี ประจ าปี 2561 

รางวัลที่สถานศึกษาได้รับ 
1.โรงเรียนได้รับรางวลัผ่านเกณฑ์การประเมินโรงเรียนต้นแบบอาหารกลางวนั ของกองทุน

เพ่ืออาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2561 ส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศกึษาประถมศกึษาชยันาท 

2.โรงเรียนได้รับรางวลัเป็นโรงเรียนสุจริต มีผลงานการปฏิบตัิท่ีเป็นเลิศ มีการน าเสนอ
ผลงานเข้าร่วมกิจกรรม ปี 2561 จากส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท 

3. โรงเรียนได้รับรางวลัเป็นหน่วยงานท่ีด าเนินงานด้านอนุรักษ์ ฟืน้ฟู ดแูลรักษาต้นไม้ 
(ต้นโพธ์ิ) ตามโครงการ รุกข มรดกของแผ่นดิน ใต้ร่มพระบารมี พ.ศ.2561 จากกรมส่งเสริมวฒันธรรม 
กระทรวงวฒันธรรม 

4. โรงเรียนท่ีมีผลการทดสอบความสามารถขัน้พืน้ฐานระดบัชาติ (NT) ชัน้ประถมศกึษา
ปีท่ี 3 ปีการศกึษา 2561 สงูกว่าคา่เฉล่ียระดบัประเทศ จากส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา
ชยันาท 

5. โรงเรียนได้รับรางวลัเกียรติบตัร ผ่านเกณฑ์การประเมินการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน 
ระดบัปฐมวยั ในระดบัดีมาก จากศนูย์ประสานงานทางการศกึษาหนองมะโมง ปีการศกึษา 2561 

สรุปได้วา่ รางวลัท่ีนกัเรียนและโรงเรียนได้รับจากการแข่งขนัทัง้ในระดบัส านกังานเขตพืน้ท่ี
การศึกษา ระดบัจงัหวดั และระดบักระทรวง ปรากฏว่า จ านวนรางวลัท่ีนกัเรียนได้รับตัง้แต่ระดบั
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาขึน้ไป ในปีการศกึษา 2561 ได้รับรางวลั จ านวน 30 รายการ เป็นตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดคือไมน้่อยกวา่ 5 รายการ ผา่นเกณฑ์ตามก าหนดบรรลตุามวตัถปุระสงค์ของโครงการ 

จากการด าเนินการตามโครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียน          
วดัศรีสโมสร ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท และได้มีการประเมินผลเป็นระยะ
ตามขัน้ตอนของ CIPP ซึ่งในขัน้ตอนการปฏิบตัิการตามโครงการหรือกระบวนการ ครู นกัเรียนได้
ปฏิบัติตามขัน้ตอน ระยะเวลา พร้อมมีการควบคุม ก ากับ นิเทศและติดตามอย่างต่อเน่ือง 
สม ่าเสมอ จากผู้ บริหารโรงเรียนและคณะกรรมการประเภทต่างๆ ท าให้การปฏิบัติการตาม
โครงการไม่มี ปัญหาและอปุสรรคในการปฏิบตัิการแตอ่ย่างใด จากนัน้ผู้ประเมินในฐานะผู้บริหาร
โรงเรียนจึงได้ท าการประเมินผลผลิตจากผู้ ให้ข้อมลูทุกกลุ่ม ผลปรากฏว่าบรรลุตามวตัถุประสงค์
ของโครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร  ส านักงานเขตพืน้ท่ี
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การศกึษาประถมศกึษาชยันาท  ทกุประการ โดยมีผลการประเมินตามวตัถปุระสงค์ของโครงการฯ 
ตามรายละเอียด ดงันี ้

1. เพ่ือให้สถานศึกษามีการจดัระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียนเป็นไปอย่างมีระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือให้ครูประจ าชัน้/ครูท่ีปรึกษา บุคลากรในสถานศึกษา ผู้ ปกครอง ชุมชนและภาคี
เครือขา่ยการดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน มีสว่นร่วมในการดแูลและชว่ยเหลือนกัเรียนอย่างตอ่เน่ือง 

3. เพ่ือให้นกัเรียนได้รับการดแูลช่วยเหลือและส่งเสริมพฒันาเต็มตามศกัยภาพอย่างทัว่ถึง
และตรงตามสภาพปัญหาและความต้องการ 

4. เพ่ือยกผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนโดยรวมให้สงูขึน้ 
ด้วยเหตุดังกล่าวข้างต้น โครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียน              

วัดศรีสโมสร ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท จึงเป็นโครงการท่ีพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาให้มีคณุภาพมากขึน้ อีกทัง้ท าให้นกัเรียนได้รับการยกยอ่ง ชมเชย เช่ือถือจากหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง เชน่ ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา เป็นต้น 
 


